LES ROCHES DE CONDRIEU
CONSEIL MUNICIPAL DU 10 OCTOBRE 2024
PROCES-VERBAL DE SEANCE

L'an deux mil vingt-quatre le jeudi dix octobre, Madame la Maire ocuvre la séance du
conseil municipal a 19n30.

Date de la convocation : 4 octobre 2024

Désignation du secrétaire de séance :
Madame Sylvia JOURDAN est nommeée secrétaire de séance.

ETAIENT PRESENTS

Mesdames et Messieurs Isabelle DUGUA, Sylvia JOURDAN, Annie VIALLET, Jean-Frangois
PAVONI, Carmen PQOIREE, Josiane ANCHISI, Héléne COURBIERE, Max PHILIBERT, Claude
SGHEIZ, Bertrand GARNIER, Fabien THOMMES, Adeline CLOT, Paul RAGUENES, Aurélie
MOULIN, Emmanuel GAILLARD, Jean-Marc MORAND

ABSENTS ESCUSES :
Madame Giséle LESCOT donne pouvoir & Madame Isabelle DUGUA
Monsieur Patrick BESSON donne pouvoir & Madame Adeline CLOT

ABSENT : Monsieur Quentin GUERRIERO

Mme la Maire demande aux membres du Conseil municipal s'ils souhaitent formuler des
observations ou poser des questions concernant le procés-verbal de la dernigre réunion
du Conseil Municipal. '

Approbation du Procés-Verbal du Conseil municipal du 29 aolt 2024,
Ordre du jour du Conseil municipal

ADMINISTRATION GENERALE

- Modification des commissions communales permanentes

- Ententfe infercommundadle — Modification du réglement intérieur du Reldis Petite Enfance
(RPE) — Rentrée 2024

- Accueil de Loisirs Sans Hébergement « Les Rochelois Malins » - Projet éducatif de la
structure

- Accuell de Loisirs Sans Hébergement « Les Rochelois Malins - Projet pédagogique

- Accueil de Loisirs Sans Hébergement « Les Rochelois Malins — R&églement iniérieur de
fonctionnement

- Accueil de Loisirs Sans Hébergement « Les Rochelois Malins — Tarifs

- Finances - Décision modificafive n® 1 — budget commune

- Ressources humaines — enveloppe globale des primes

- Ressources humaines — protection sociale complémentaire prévoyance — adhésion & la
convention de participation proposée parle CDG 38.

QUESTIONS DIVERSES
- Rapport social unique 2023.

1/ Délibérations




N° 2024 - 40 - ADMINISTRATION GENERALE — MODIFICATION DES COMMISSIONS
COMMUNALES PERMANENTES

Rapporteur : Madame la Maire

Le conseil municipal peut former, au cours de chague séance, des commissions chargees
d'étudier les questions soumises aux élus (art. L 2121-22 du CGCT).

Ces commissions municipales sont des commissions d’'étude. Elles sont présidées par la
Maire.

Leur réle consiste principalement & I'examen préparatoire des affaires et questions devant
étre soumises au Conseil Municipal. Elles émettent de simples avis et peuvent formuler des
propositions mais ne disposent d'aucun pouvoir propre, le Conseil Municipal étant le seul
compétent pour régler par ses délibérations les affaires de la commune.

Elles sont constituées en général pour la durée du mandat municipal sauf en cas de
démission d'un conseiller municipal qui se substituera a I'élu démissionnaire.

Par délibération du 12 juin 2020, il a été créé cing commissions municipales et le nombre
d'élus siégeant au sein de chague commission est d’'un maximum de huit membres.
Chague membre pouvant faire partie de plusieurs commissions.

Pour information, si le nouveau conseiller ne souhaite pas adhérer aux commissions
communales permanentes de son prédécesseur mais souhaite integrer une autre
commission, un membre de ladite commission doit démissionner.

Monsieur Jean-Marc MORANT ayant intégré le conseil municipal apres la démission de
Madame Céline BOURY devient automatiquement membre des commission suivantes :

- Commissions Associations, fétes et cérémonies, culture, conseil municipal des
jeunes,
Commission Travaux,
Commission sécurité, urbanisme et environnement,

Commission informations.
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Le Conseil municipal en prend acte.
Sont désignés membres :

- Commission Associations, fétes et cérémonies, culiure, conseil municipal des
jeunes : Mme JOURDAN Sylvia, Mme VIALLET Annie, Mme ANCHISI Josiane, Mme
SGHEIZ Claude, Mme COURBIERE Héléne, Mme CLOT Adeline, M. RAGUENES Paul,
M Jean-Marc MORANT.

- Commission scolaire, périscolaire, enfance jeunesse : Mme JOURDAN Sylvia, Mme
POIREE Carmen, M. THOMMES Fabien, M. GARNIER Bertrand, Mme CLOT Adeline,
M. GUERRIERO Quentin, Mr GAILLARD Emmanuel, Mme MOULIN Aurélie.

- Commission Travaux: M. PAVONI Jean-Francois, Mme JOURDAN Sylvia, Mme
VIALLET Annie, M. BESSON Patrick, Mme SGHEIZ Claude, M. GUERRIERO Quentin, M.
RAGUENES Paul, M. Jean-Marc MORANT.

Visé par le représentant
de I'Etat lg 1 AS.A020Y
Publié fe : ALt - o 28



Commission_sécurité, urbanisme et environnement: Mme VIALLET Annie, Mme
Josiane ANCHISI, Mme SGHEIZ Claude, M. GARNIER Bertrand, M. PAVONI Jean-
Frangois, M. RAGUENES Paul, Mme MOULIN Aurélie, M Jean-Marc MORANT.

- Commission_informations : Mme POIREE Carmen, Mme JOURDAN Sylvia, Mme
VIALLET Annie, Mme COURBIERE Héléne, M. THOMMES Fabien, Mr Emmanuel
GAILLARD, M Jean-Marc MORANT.

La Commission finances comprendra les 19 membres du conseil municipal sous la
présidence de Madame la Maire.

N°® 2024 — 41 - ADMINISTRATION GENERALE - ENTENTE INTERCOMMUNALE — MODIFICATION
DU REGLEMENT INTERIEUR DU RELAIS PETITE ENFANCE - RENTREE 2024

Rapporteurs : Mesdames La Maire et Sylvia JOURDAN

Un partenariat existe entre la commune de St Clair du Rhéne et les Roches de Condrieu
concernant la Structure du Relai Petite Enfance.

La modificatfion du reglement de fonctionnement du service de la Structure Relai Petite
Enfance dans le cadre de I'entente petite enfance pour la prochaine rentrée scolaire
2024 nous a été proposée afin de la présenter au conseil municipal.

Les changements portent sur les points suivants : Visé par lo représentant“

- Actualisation & la suite du dernier décret et au nouveau référentielde I'Etat le ! IS o %Y
- Développement de certaines actions du RPE Publié lo : _u. J© 202,
- Actudlisation de I'annexe « regle de vie des temps collectifs »

- Modification des atftestations d'engagement et autorisation parentale

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- PREND acte dans le cadre de I'enfente intercommunale du nouveau reglement de
fonctionnement du service du Relai Petite Enfance ci-annexé & la présente
délibération.

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT
RELAIS PETIT ENFANCE (RPE) « L’ARC EN CIEL »

A compter du 01 septembre 2024

s
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Visé par le représentant
R de I'Etatle : AS: 40, 25244,

FAMILIALES

Publié le : .20 2024,

Les Relais Petite Enfance (RPE), anciennement nommé « RAM » ont été créés en 1989, 3 l'initiative de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (CNAF) dans le but d'accompagner les assistants maternels qui représentent le
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premier mode d'accueil en France. La loi n°2005-706 du 27 juin 2005 confére aux RAM une existence légale. La lettre
circulaire du 2 février 2011 de la CNAF (LC n® 2011-020) décline leurs missions tant en direction des assistants
maternels, que des parents employeurs et des enfants.
L'ordonnance du 19 mai 2021 suivie du dernier décret n°2021-1115 du 25 ao(t 2021 renomment les RAM en RPE,
développent et précisent les missions de ces établissements. Les attendus des RPE sont détaillées dans le dernier
Référentiel

des Relais Petite Enfance adopté par le CA de la CNAF le 5 octobre 2021. autourde deuxaxesprincipaux :

I. Les missions des RPE, selon le Référentiel des Relais Petite Enfance selenla
circulairedela-CAFde2011 .

1. Endirection des parents :
» Informer sur 'ensemble des modes d’accueil sur le territoire en fonction des besoins des
familles
» Etre lieu ressource pour les parents dans leurs démarches administratives
» Accompagner les parents dans leur réle d’employeur de |'assistant maternel accueillant leur
enfant.
> Orienter les parents, selon leurs besoins, vers les partenaires compétents

2. Endirection des professionnels :

» Proposer un lieu d’échanges et de rencontres professionnelles

» Contribuer a la professionnalisation des assistants maternels par la mise en place de temps
collectifs, de temps d’animation, de formations, de groupes d’échange, d’intervenants, de
temps festifs...

> Informer et accompagner les assistants maternels dans les démarches administratives

> Orienter les assistants maternels vers les partenaires et interlocuteurs spécifiques en fonction
des demandes et des besoins.

» Soutenir les assistants maternels dans leur démarche de formation continue

3. Endirection des enfants :
» Proposer des temps de socialisation aux enfants en organisant des temps collectifs, en
proposant des intervenants, des temps festifs... .
» Assurer un cadre serein garantissant un accueil de qualité et permettant la mise en place
d’activités d’éveil en présence de leurs assistants maternels.
» Observer et accompagner les enfants dans leur développement et I'acquisition de leur
autonomie en lien avec les assistants maternels.

4. Endirection des partenaires :

> Etre en lien avec les différents partenaires institutionnels permettant le bon fonctionnement
du service (CAF, Département-PMI, élus locaux...)
Etablir un observatoire des besoins du territoire
Proposer un schéma de développement cohérent avec son champ d’action
Mettre en lien les usagers et professionnels avec les partenaires locaux pour permettre une
ouverture sur le territoire (médiathéque, ludothéque, écoles...).

YV YV VY

5. Missions complémentaires :
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> Assurer la gestion d’un guichet unique permettant de centraliser les demandes des familles, de
les renseigner et les orienter, selon leurs besoins, dans leurs recherches de mode d’accueil
individuel et collectif.
> Mettre en place |'Analyse de la Pratique Professionnelle pour accompagner et soutenir les
assistants maternels dans leur professionnalisation.
» Participer a la promotion renforcée de I'accueil individuel en développant différentes actions
valorisant le métier d’assistant maternel.
L’ensemble de ces missions sont déclinées a travers des objectifs définis, par les responsables du RPE,
dans le projet de fonctionnement qui est validé par la CAF Isére et voté par les élus.

II. Modalités de fonctionnement du RPE « L’Arc en ciel ».

Pour sa mission premiére, relevant de I'information, le RPE est joignable par toutes les familles et assistants
maternels sans notion de territorialisation.
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Pour |la seeende mission relevant de la mise mettant en ceuvre de temps de rencontre et d’échanges, le RPE
accueille prioritairement les assistants maternels habitant sur le territoire de I'Entente composé des
communes de :

- Clonas sur Vareze,

- Les Roches de Condrieu,
- St Alban du Rhdne

- Saint Clair du Rhéne

- StPrim

Selon les capacités d’accueil disponibles le RPE peut répondre a des demandes extérieures.

Les enfants (et leurs parents) participants aux actions du RPE ne doivent pas forcément habiter I'une de ces
communes mais doivent étre comptabilisés dans I'agrément de I'assistant maternel qui les accueille.

1. Service public:

Le RPE est un service public proposé par les communes de I'Entente a I'ensemble des administrés et
assistants maternels du territoire.

Il répond aux textes de loi et référentiel qui le régisse. ala—cireulaireetauxmissionsdonnéesparla-CNAE

Toutes les animations du RPE, temps collectifs, permanences, conférences, fétes, (...) sont gratuites.

Les usagers de ce service doivent se conformer aux textes qui régissent la structure.

2. Coordonnées et horaires :

Le RPE « L'Arc en ciel » se situe au POLE PETITE ENFANCE, 46 CHEMIN EMILE FAURE, 38370 ST CLAIR DU
RHONE
et le service est joignable durant les heures de permanence :

- Par téléphone: 04 74 56 56 74 ou 06 88 13 50 68
- Par mail : rpe@mairie-stclairdurhone.com
Les jours et horaires des permanences ouvertes au public (rdv, appels téléphoniques, mails...) :
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Lundi de : 13h30 a 17h30 et sur RDV jusqu’a 19h
Mardi fermeé au public

Mercredi de : 14h a 17H30 et sur RDV jusqu’a 1%h
Jeudide : 13H30a 17h30

Vendredi de : 13h30a 17h30

Les jours et horaires des temps collectifs :

¥V V.V V

» Lundide:8h30a 11h30
» Mardide:8h30a11h30
¥» Mercredi de : 8h30a 11h30
» Jeudide:8h30a11h30

Sauf exception, les temps collectifs n‘ont pas lieu durant les périodes de vacances scolaires.
Selon les projets ponctuant I'année, ces jours et horaires peuvent étre modifiés et sont communiqués le
cas échéant.



Les vendredis matin sont fermés au public et réservés a la gestion administrative ou aux vendredis partagés.

L’établissement est fermé :

» Les samedis, dimanches, jours fériés

» Une semaine entre Noél et le jour de I'An

» 3 semaines en ao(t (les dates sont définies par le gestionnaire et communiquées aux usagers).

> 1 journée de service + 2 journées pédagogiques par an (les dates sont annoncées a 'avance aux

usagers).
3. Participation aux temps collectifs :

3.1 Inscription :

Les inscriptions aux temps collectifs ont lieu lors de la réunion de rentrée menée par les responsables du
RPE.

Les assistants maternels présents a8 ce moment-la sont prioritaires. En cas d’absence 3 cette instance, une
inscription ultérieure sera est possibie par téléphone, par mail ou lors d’un rdv selon les places restantes.

Les effectifs de chaque groupe doivent respecter les prérogatives de la CAF inscrites dans le projet de
fonctionnement de la structure. Les responsables sont tenues de mettre en ceuvre ce dernier et de prendre
les décisions nécessaires qui en incombent.

Lorsque I'assistant maternel s’inscrit, il inscrit aussi les enfants qu’il accueille 2 ce moment-la. Il conserve
gardera sa place dans le groupe bien que le nombre d’enfants qu’il accueille varie au cours de I'année
scolaire.

La participation aux temps collectif est une démarche volontaire de la part de I'assistant maternel,
cependant il est souligné I'importance d’offrir au groupe une certaine stabilité et une cohérence : il est donc
demandé a I'assistant maternel de faire preuve de régularité dans sa présence lors des actions du RPE.

Par choix pédagogique, les responsables de RPE ont en référence des groupes, qu’elles accompagnent
pendant 2 ans afin de favoriser un lien de confiance et donner des repéres aux enfants et aux assistants
maternels.

Par conséquent, lorsque ces derniers s’inscrivent, ceci se fait en connaissance de causes. lls ne peuvent
donc pas changer de groupe au cours de cette période (sauf exception justifiée et aprés validation des
responsables du RPE).

Aussi, par nécessité de service et/ou pour raisons exceptionnelles, les responsables du RPE se réservent le

droit de changer I'encadrement ou la composition des groupes.

.2 Conditions d’admission :

Une fois inscrit, I'assistant maternel adhére et accepte : le réglement de fonctionnement, les régles de vie
des temps collectifs et I'organisation du RPE.

Pour cela, il signifie son engagement et son accord en :

- Ayant lu et signé le présent réglement de fonctionnement et Ayantltu-etsigaé les « Régles de vie
des temps collectifs du RPE I’Arc en Ciel » en annexe de ce document (attestation d’engagement
en fin de document).

- Ayant fait signer aux parents employeurs de chaque enfant accueilli le présent réglement de
fonctionnement et les « Régles de vie des temps collectifs du RPE I’Arc en Ciel » en annexe de ce
document (autorisation parentale en fin de document).

Attention :



La signature de ce document par |'assistant maternel est obligatoire avant toute participation a la
vie du RPE.

Y

» L'enfant ne peut pas participer aux instances du RPE sans cette autorisation. Dés sa premiére
participation aux temps collectifs ou temps d’animation/festif, I’autorisation parentale doit étre
donnée aux responsables du RPE. Dans le cas ou I'enfant n"aurait pas ce document lafiche des
«rogles de vie destempscollectifs du-RPEVArc enciels signé par le parent employeur un-deses
parents; les responsables du RPE s’autoriseront a refuser sa présence ainsi que celle de 'assistant
maternel.

Lors des temps collectifs, seuls les enfants dgés jusqu’a 6 ans sont acceptés. Cependant, une
exception est faite lors des temps festifs ol tous les enfants sont les bienvenus, que ce soit la fratrie
de I'enfant accueilli et/ou ceux de I'assistant maternel.

A7

3.3 Déroulement des temps collectifs du RPE « I’Arc en ciel » :

Le détail des horaires et du déroulement de la matinée est inscrit en Annexe dans le document
« Les régles de vie des Temps Collectifs du RPE I’Arc en Ciel ».

Un RPE inter-communal sur plusieurs sites :

Le RPE est a la fois itinérant et sur site au Pole Petite Enfance. Les assistants maternels ne peuvent pas
choisir d’étre sur un seul et méme lieu. Lorsqu’ils s'inscrivent, ils s’engagent a se rendre sur les sites
rattachés a leur groupe.

L'alternance se fait une semaine sur deux.

Les plannings d’activités semaines paires et impaires sont transmis par mail en amont.
ATTENTION : en fonction du temps, du rythme des enfants, du matériel et des besoins de chacun, les
activités proposées sur le planning peuvent étre modifiées.

La responsable du RPE accueille son groupe d’enfants et d’assistants maternels soit sur le site itinérant soit
au PPE.

L'accueil se fait de 8h30 a 9h30 : passé cette horaire, la responsable s’autorise a refuser I’assistant maternel.
Si un enfant arrive chez ce dernier apres 9h30, les parents ont la possibilité d’'emmener 'enfant directement
au relais, a I’heure souhaitée si I'assistant maternel est déja sur place.

Les temps forts des temps collectifs :

Les différents temps forts de la matinée ont été réfléchis par les responsables afin qu’ils répondent aux
besoins des enfants et des adultes :

- Lacollation du matin
Pour des raisons d’équilibre alimentaire et de respect des besoins nutritifs des enfants, le moment de
regroupement se fait autour d’un jus de fruit frais et/ou local ou d’un verre d’eau.
Les enfants ne peuvent pas « petit-déjeuner » au RPE. Pour autant tout est mis a disposition pour pouvoir
donner un biberon a un bébé.
Les gateaux et sucreries sont réservés pour les anniversaires.
Pour des raisons d’organisation (plannings d’activité) et de sécurité (allergies alimentaires...), les
responsables du RPE doivent avoir été préalablement prévenues.
Des activités cuisine peuvent étre programmeées et les enfants auront, soit 'occasion de go(ter leur
préparation, soit de partir avec leur confection.



Certains évenements festifs peuvent étre I'occasion d’un godter partagé.

- Le sommeil :
Au Pole Petite Enfance des dortoirs sont mis a disposition avec des lits a barreaux pour permettent aux
enfants de faire une sieste le matin s’ils en ont besoin.
Les sites itinérants peuvent disposer de lits d’appoint et des coins repos sont aménagés selon la possibilité
gu’offre les sites.

- Lessoins:
Les sites itinérants, tout comme au Pdle Petite Enfance, bénéficient du mobilier nécessaire pour pouvoir
changer les enfants. Le RPE ne fournit ni les couches ni les consommables (liniment, coton, lingettes etc..).
Pour autant tout est mis en place pour que les enfants bénéficient de sécurité et d’hygiéne pendant les
temps de soin : serviettes propres, gants, eau a disposition, table a langer etc....
Sur les sites itinérants, en sortie ou au PPE, chaque assistant maternel doit avoir le matériel nécessaire pour
les enfants (créeme solaire, arnica, pansements, thermomeétre, doliprane, etc...). Les responsables disposent
d’une petite pharmacie de secours pour gérer les urgences.
La responsabilité des soins incombe a |'assistant maternel responsable de 'enfant.
Pour rappel, les parents employeurs doivent fournir le matériel pour les soins du quotidien ainsi que les
médicaments et ordonnances nécessaires pour que |'assistant maternel puisse administrer les traitements
a leur enfant.

- Les temps et jeux d’éveil :
lls sont réfléchis dans I'intérét et pour favoriser le développement de I'enfant en fonction de ses besoins.
Les responsables du RPE proposent donc diverses activités motrices, manuelles, sensorielles etc... Les
animations mises en place n"ont pas nécessairement pour objectif une production finale. Les assistants
maternels sont encouragés a étre source de propositions.

4. Les autres temps de rencontre : conférences, temps d’animation/festifs (...)

Au cours de I'année le RPE propose différents temps de rencontre, de maniére ponctuelle et variable, pour
répondre aux besoins observés et aux objectifs fixés :

- Conférences sur diverses thématiques
- Fétes

- Réunions d’informations

- Projets inter et intra-services

- Projets d’action

- Intervenants extérieurs

- Lesvendredis partagés

- APP, ..

Pour des raisons d’organisation spatiale, certaines de ces instances comme les conférences, les vendredis
partagés (...), nécessitent une inscription préalable. Les modalités sont indiquées lors de la communication
de | 'événement.

A chacune de ces instances et afin de répondre aux demandes de la CNAF (statistiques etc..) une feuille
d’émargement est mise a disposition des usagers.

5. Permanences ouvertes au public




Les permanences, assurées par les responsables du RPE, garantissent un accueil sur site (avec ou
sans rdv) ou par téléphone. Ce temps administratif permet différents types d’accompagnement
pour les usagers :
» Accueillir et informer les familles en recherche d’'un mode d’accueil
» Favoriser la mise en relation entre I'offre et la demande
» Guider les familles et assistants maternels dans leurs démarches administratives (aide d la
rédaction du livret d’accueil, lecture pour un premier contrat...)
> Proposer des rendez-vous de médiation entre parents-employeurs et assistants maternels
(désamorcer un conflit, recréer un lien de confiance, accompagner lors d’un désaccord
pédagogique et/ou contractuel ...)
» Soutenir les usagers a travers un espace d’écoute et de paroles pour aborder des questions
pédagogiques (questions sur le sommeil, I'alimentation, le développement de 'enfant...)
» Orienter les usagers vers les différents partenaires (instances juridiques, médecins
spécialistes, PMI, psychomotriciens...)

Les horaires d’ouverture sont cités au point 1.2 de ce document.

6. La place des usagers :

6.2 Les familles :

Le RPE est avant tout un lieu ressource et d’accompagnement pour les parents et futurs parents
employeurs.

La participation des familles a la vie de la structure est une condition essentielle a la qualité de I'accueil de
I'enfant.

C’est pourquoi, de maniére réguliére, les parents sont invités a participer aux temps forts de la structure.
lls peuvent étre sent—dene conviés lors des fétes (Noél, Féte de I'été ..) et peuvent participer aux
conférences, a des réunions ou autres selon les propositions faites.

De manidra non alle lac marnnte notvant vamie Sorbicing

6.3 Les assistants maternels :

Le RPE est avant tout un lieu ressource et d’accompagnement et de professionnalisation pour les assistants
maternels.

Leur participation est importante pour la vie de la structure et pour son développement.
De ce fait, ils sont conviés a participer aux temps collectifs, aux conférences, a des réunions, aux différentes
actions et projets pertés mis en ceuvre par le RPE.

Le dynamisme de la structure est donc porté par la qualité d’implication de chaque assistant maternel.

De par sa profession, I"assistant maternel est tenu au secret professionnel et doit veiller a la parole dite
poertée en présence de 'enfant.

6.4 Modalités de renvoi des usagers :

Le gestionnaire se réserve le droit de refuser I'accés a une partie ou a I'ensemble des actions et services
menés par le RPE dans les cas suivants :
- Le non-respect du réglement de fonctionnement, des régles de vie des temps collectifs et
référentiel CAF
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- En cas de propos et comportements inadaptés vis-a-vis des professionnels de la collectivité et des
autres usagers

- En cas de propos calomnieux ou a tendances diffamatoires, sur les professionnels de la collectivité
et autres usagers, écrits sur tous réseaux sociaux existants ou a venir.

Ill. Partenaires et les services communaux :

Le RPE est en partenariat avec plusieurs instances :

> La CNAF : principal partenaire tant financier qu’administratif, le RPE est sous convention avec la
CNAF qui demande des bilans et des évaluations de maniére réguliére. Les informations transmises
servent a élaborer des statistiques visant a 'amélioration du service. C'est pourquoi, par exemple,
des émargements sont demandés lors de chaque action aux usagers.

> Le département de l'lsére : Les responsables du RPE sont en lien permanent avec la PMI.
Régulierement infirmiéres puéricultrices et responsables du RPE se voient afin d’échanger sur des
projets, des pratiques éducatives, des actions a mettre en place, des suivis de dossiers. Les
responsables du RPE se doivent de prévenir la PMI immédiatement si elles sont témoins de
pratiques allant a I'encontre du bien-étre physique et/ou psychique du jeune enfant. Les infirmiéres
puéricultrices peuvent participer aux différentes instances mises en place par le relais (temps
collectifs, réunion de rentrée, temps festifs...).

» La ludothéque et la médiathéque sur le territoire : réguliérement le RPE emprunte du matériel a
ces structures.

5> EBER (Entre Biévre et Rhone) et le réseau des RPE : Les RRE du-territoire EBER et de Flsére : en
lien régulier a distance ou lors de rencontres ponctuelles {APP, réunions de réseau, fewrnéepleiniere
etc..) : ces temps permettent |"échange d’informations, de connaissances importantes pour la
gestion de la structure,
Les RPE EBER peuvent mener des projets ensemble sur le Fersemble-du territoire.

> ommunadtéde-communesentre-Biavre-et-Rhone e G PR HHRES-E

Organismes de formation : conférences a destination des usagers et formations des assistants
maternels.

Y

Le RPE est en lien avec différents services communaux :

» LaSMA-créche (Structure Multi Accueil-créche) : différentes actions sont menées avec la créche te
multi-accuell afin de favoriser les liens entre les professionnelles du service petite enfance et les
assistants maternels mais également de permettre aux enfants de se rencontrer (projet intra-
service, fétes, conférences etc...).

» Les services techniques des communes : aide a I'installation des salles pour le RPE itinérant, projets
jardinage, sollicitations pour les temps festifs etc...
> Les Foyers des Personnes Agées des communes des Roches de Condrieu et de Saint Clair du

Rhéne : temps de rencontre, temps festifs partagés...
> Le service enfance-jeunesse : rencontres ponctuelles selon les projets mis en ceuvre.

ANNEXE

Dans le cadre du développement des services aux familles et aux professionnels de la petite enfance, la
commune de Saint Clair du Rhéne a créé le RPE « L'arc en ciel ». A ce jour le RPE propose des temps collectifs
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sur les communes de Saint Alban du Rhdne, Saint Prim, Clonas sur Varéze, les Roches de Condrieu et St Clair
du Rhone.

Le RPE est géré par la commune de St Clair du Rhone. Les 4 autres communes participent aux colits de
fonctionnement par le versement d’une subvention annuelle. La CAF, partenaire principal, verse des
prestations financiéres permettant le bon fonctionnement du service. Les missions du RPE sont donc
définies dans un guide référentiel et dans la Convention Territoriale Globale Centrat-Enfancedaunasse qui
lie la collectivité a la CAF.

Afin de mettre en ceuvre ces missions, dans un souci de qualité d’accueil et de professionnalisme, les
participants et les usagers du RPE « |’Arc en ciel » s’engagent a respecter les régles de vie suivantes.

. ROLE DE CHACUN PENDANT LES TEMPS COLLECTIFS

Un temps collectif est un espace de communication et d’échanges des pratiques entre professionnels de la
petite enfance (EJE responsables du RPE et assistants maternels). Ces temps de rencontre sont ouverts a
tout assistant maternel qui vient dans le désir de partager, d’évoluer, de se former. Pour les enfants, ces
temps collectifs constituent des temps d’'éveil et de socialisation.

1. LES ENGAGEMENTS DES ASSISTANTS MATERNELS :

> Etre dans la bienveillance et le respect entre paires, envers les familles, les enfants et les
responsables du RPE

» Respecter les groupes, les roulements et les sites choisis pour les temps collectifs ainsi que les
horaires définis. surchague-commune-(les groupes sont revus tous les deux ans lors de la réunion
de rentrée). seront-revusiors-detowverture du-PPE et chague apnéescolaire)

> Respecter le devoir de discrétion et de confidentialité : Faire attention aux propos dits en présence
des enfants (respect de la vie privée des familles, tout jugement est a proscrire...) et garder la
confidentialité, a I'extérieur, de ce qui se passe et se dit au RPE.

» S'impliquer et participer au bon déroulement du temps collectif (proposer des activités, étre actives

lors des temps forts, étre présentes auprés des enfants, faire attention au matériel, réinstaller les

espaces de jeux, ranger...)

Faire de ce moment un temps convivial pour les enfants et les adultes dans la joie et la bonne

humeur

» S'inscrire dans I"'accompagnement professionnel proposé par les responsables du RPE

» Veiller au bien-étre et au sentiment sécure des enfants au cours du temps collectif (bienveillance,

rester a I'écoute de I'enfant...)

Etre dans une posture professionnelle (se répartir sur les différents espaces de jeux aupreés des

enfants, se mettre a leur hauteur, verbaliser & I'enfant en se rapprochant de lui et en adaptant le

vocabulaire...)

Favoriser I'intégration des nouveaux participants

Favoriser la solidarité entre les assistants maternels

Etre garants des régles de vie et de la sécurité des enfants (ne jamais laisser les enfants sans

surveillance).

Ne pas poser d’étiquettes sur les enfants malgré certains comportements qui peuvent é&tre

difficiles.

Y

A7

Y V VY

v

2. LA PLACE DE L’'ENFANT : (cf charte nationale du jeune enfant)

T

» L'enfantala possibilité de : s"amuser, jouer, rigoler, explorer ... entre enfants et avec les adultes
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L'enfant a le choix de participer ou non aux activités proposées, d’expérimenter selon ses
envies et ses compétences et d’étre acteur de ses découvertes (I’enfant a le droit de ne pas
avoir envie).

L'enfant a le droit d’étre autonome et de faire par lui-méme. (Ne pas faire @ sa place, méme si
le résultat n’est pas celui attendu.)

Chaque enfant a son propre rythme : les siestes sont possibles en temps collectif. Il est aussi
possible de lui donner son biberon.

L’enfant peut prendre son doudou/sucette en fonction de ses besoins : il en a d’autant plus
besoin dans un lieu et avec des personnes qui ne lui sont pas familiers.

L’enfant a besoin de temps et de repéres pour s’adapter a son environnement (aux différentes
personnes, aux différents lieux, appropriation des espaces en fonction de son développement...)
L’enfant a besoin que les adultes s’intéressent aux spécificités de son trés jeune dge et qu'ils
soient en capacités de prendre en compte les différentes étapes de son développement
psychomoteur et affectif.

3. LE ROLE DES RESPONSABLES DU RPE :

>

S

A\

Vv Vv

v

v

Y

Etre garantes Garantir le du cadre, le du réglement de fonctionnement et de la bonne mise en
ceuvre des missions du RPE

Etre garantes Garantirle d’un cadre d’accueil de qualité, bienveillant et sécure pour tous et du
bon déroulement des séances : respect du nombre de participants, plannings d’activités et
d’animations, propositions d’outils et de projets ....

Animer les temps collectifs

Accompagner les assistants maternels dans leur professionnalisation, leurs postures et leurs
connaissances sur le jeune enfant.

Etre a I’écoute des questionnements professionnels des assistants maternels

Valoriser les assistants maternels dans leurs pratiques

Accompagner les enfants dans leurs développements et leurs découvertes

Observer I'évolution des enfants, des liens entre eux et de la place de chacun (adultes et
enfants)

Rester en soutien des assistants maternels, tout au long de leur parcours professionnels et
selon leurs besoins, quels que soient les étapes impactant ce dernier (maternité, chémage,
retraite etc...).

H— REGLES DEMIE DES TEMPRS COHLECHHES |
FONCTIONNEMENT

1. Nombre de participants aux temps collectifs :

Le projet de fonctionnement, contractualisé avec la CAF, sigaé-pourlapériode2019-2022 indigue préconise
un nombre de 25 personnes maximum-a—respecter (adultes et enfants compris) lors de chaque temps
collectif pour garantir une qualité d'accueil.

Beplus Par conséquent, pour des raisons d'équité et pour respecter cette contrainte, les assistants
maternels se positionnent sur un groupe et s'engagent a respecter leur choix éetabli. Si nécessaire, les
responsables du RPE arbitreront la répartition.

En appliquant cette condition, les temps collectifs garantissent une qualité d’accueil permettant aux
professionnels de la petite enfance :




» D’observer finement les enfants et d’échanger sur leurs observations.
™

> De proposer des activités aux enfants en respectant leurs rythmes et leurs compétences.
» D’échanger sur leurs pratiques professionnelles

L'organisation est ainsi facilitée et le niveau sonore est acceptable pour tous. L'enfant n’est pas « perdu »
dans un groupe trop important, il se repére plus facilement et tisse des liens sécures entre eux et avec les
adultes.

2. La Loi Abeille institue que dans le cadre de I'accueil collectif du jeune enfant, I'utilisation des
téléphones portables est interdite dans les espaces d’accueil, d’activités et de repos.

Au RPE « I’Arc en Ciel », dés I'arrivée, les téléphones doivent étre déposés dans les sacs. lls peuvent étre
utilisés

(en cas d’'urgence et en prévenant la responsable) en dehors des espaces cités ci-dessus.

Les photos peuvent étre prises avec "appareil photo du RPE et transmises par mail ou support informatique
aux assistants maternels.

Exceptionnellement, l'utilisation du téléphone en « mode avion » pour prendre des photos et/ou vidéo,
peut étre envisagée en accord avec la responsable.

En dehors de ces usages, |'utilisation du téléphone portable est interdite, par respect pour les enfants et
pour le bon déroulement du temps collectif.

3. Protocoles de fonctionnement, d’urgence et de sécurité. Préconisation-du-PRlan-Vigipirateet-des
Différents protocoles, permettant le fonctionnement du service petite enfance dans sa globalité, sont
établis pour permettre la mise en ceuvre des missions de chacun et I'accueil du public.

Defacon-générale, Pour des questions de sécurité, les accés doivent étre contrdlés et doivent garantir la
protection des usagers tant pour les risques d’accidents, d'incendie, d’intrusion et les besoins de
confinement.

Pour le RPE «l'Arc En Ciel» les consignes sont indiquées sur chaque site d’accueil.
Les protocoles d'urgence du PPE sont disponibles pour consultation dans le vestiaire du RPE.

Autres—consignes— |l se peut que par période ou dans des conditions spécifiques, d’autres protocoles
puissent étre a appliquer et respecter. Dans ce cas, les informations transmises par le ministére, les
partenaires et le gestionnaire seront communiquées aux usagers (crise sanitaire, besoins de service etc...).

lll. DEROULEMENT D’UNE MATINEE TYPE

Les horaires des temps collectifs sur I’ensemble des sites des temps collectifs (itinérance et PPE) sont les
mémes : lessitas itinérants des communes-de Clonas sur Vardze des Roches-de-Condrieu-de-StAlban-du
RbG o St Prim ot au Pale Potite Enf St ClairduRhénes
v" 8h30 a 9h30 : temps d’'accueil, d’arrivée et d’installation
v" 9h30 4 11h00 : temps d’éveil
= Rituel pour se dire bonjour
= Temps d’activités
= Rangement
= Rituel pour se dire au revoir
v" 11h00 3 11h30 : temps des départs
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= Départs progressifs, retour au calme, temps d’échanges

1. Le temps d’accueil et des arrivées :

Le respect des horaires permet une meilleure organisation des temps collectifs et de favoriser les repéres
spatio-temporels des enfants.

Il est demandé aux familles ayant des contrats débutants tardivement, qu’exceptionnellement, le jour du
temps collectif de leur assistant maternel, ils puissent emmener leurs enfants plus tét au domicile de cette
derniére ou bien directement sur le lieu d’accueil et ceci pour un bon déroulement de la matinée.

Lorsqu’un assistant maternel arrive, il s’'occupe des enfants dont il est responsable. guilaccompagnre. Pour
des raisons d’hygiene, les adultes et les enfants enlévent leurs chaussures ou des chaussons/chaussures
d’intérieur sont portés par les adultes et les enfants.

L'Assistant Maternel reste avec I'enfant auprés de Iui s'il n'est pas prét 3 se séparer.

2. L'émargement déstarrivée: Les assistants maternels s’inscrivent sur la liste d’émargement
disponible 3 I'entrée de la salle et cela dés leur arrivée.

En cas d’incident (évacuation, incendie...) les responsables du RPE doivent pouvoir comptabiliser le nombre
de participants présents en se référant a la liste d’émargement.

Cette liste est utile pour rendre compte de I'activité du RPE auprés des communes, de la CAF et des autres
partenaires permettant le bon fonctionnement du service.

3. Le temps d’accueil :

Les professionnels petite enfance se retrouvent pour un temps informel autour d’une boisson chaude.
Ce temps a pour but d’offrir un échange, un partage, un moment de rencontre entre assistants maternels.
Chaque assistant maternel conserve un regard attentif sur les enfants dont il a la charge.

Les enfants ont la possibilité de boire un jus de fruit et/ou un verre d’eau mais n’y sont pas contraints. Si
I'enfant a besoin d’une collation, elle sera prise avant d’arriver au temps collectif.

Des espaces de jeux libres sont proposés aux enfants : pour étre attractifs il est important de les réinstaller
de temps en temps.

Les professionnels peuvent préparer le matériel pour les activités 3 venir.

4. Lerituel pour se dire « bonjour » :

Adultes et enfants se retrouvent autour d’un temps chanson. Ce temps permet de nommer chaque

participant présent dans le groupe. Ce rituel donne un repére aux enfants permetauxenfanisunrepére

sur le déroulement de leur matinée au RPE et sa qualité dépend de I'implication de chacune.

Plus I'adulte sera dans une participation active (en s’asseyant sur le tapis, en chantant...), plus cela donnera
envie a I'enfant de participer et maintiendra son attention.

Afin de respecter ce moment et pour ne pas dissiper les enfants, les adultes doivent éviter de discuter au-
dessus de leurs tétes.

Apreés les chansons, les professionnels expliquent les activités proposées ce matin-la.

5. Les activités d’éveil :

Différents ateliers sont proposés aux enfants. Ils sont choisis, réfléchis et inscrits au préalable sur un
planning d’activités transmis a "avance (ce dernier peut étre modifié selon les besoins des enfants et du
moment présent).



Chaque assistant maternel a la possibilité d’inscrire une activité qu’il souhaite proposer aux enfants.
L’objectif de ces ateliers est que I'enfant puisse éveiller ses sens, expérimenter, découvrir et prendre du
plaisir. Une production n’est pas un gage de qualité ou d’une « bonne participation a un atelier ».

En aucun cas celui-ci n’est forcé pour faire 'activité proposée.

» Ces ateliers permettent d’observer I'enfant dans son développement. et-et—H-enr-est-dans—son
développement—L'assistant maternel peut donc proposer ensuite a son domicile des espaces de
jeux, des ateliers adaptés a |'dge de I'enfant, son développement et ses intéréts.

> La responsable propose un atelier. Il peut s'agir d’activités manuelles (peinture, argile, sable
magique...), motrices, sensorielles (musique, cuisine...).

Ces ateliers sont & destination des enfants pour développer leur éveil mais aussi des assistants
maternels pour leur faire découvrir différents outils que ceux utilisés a leur domicile.

> Les professionnels doivent se répartir entre la gestion des activités dites « dirigées » et la présence

auprés des enfants restés jouer dans les espaces de jeux libres, lire des histoires, chanter des

comptines.

Cette répartition dans I'espace est d’autant plus importante lors des semaines d’itinérance ludique,

des sorties dans les parcs etc...

Exceptionnellement et pour conserver un esprit convivial, une activité autour d’un godter peut étre

proposée lors de moments festifs (anniversaire, semaine du go(t...)

Y

6. Lerangement : Toutes les personnes (adultes et enfants) ayant participé au temps collectif rangent
les ateliers et les espaces de jeux mis a disposition

7. Le temps du « au revoir » : Mise en place d’un rituel favorisant les repéres pour clore le temps
collectif.

8. Retour aucalme : Les enfants et adultes, qui n’ont pas d’'impératifs horaires, se rassemblent autour
d’un temps contes, histoire, kamishibat...

0

Départs progressifs de chacun selon ses besoins

Y

Un espace avec des livres a disposition est proposé aux enfants suite au temps calme
Finalisation du rangement de la salle

Temps d’échanges entre professionnels

Réflexion et proposition pour des activités a inscrire sur le planning etc...

Y WV

v
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DOCUMENT A RETOURNER SIGNE PAR L’ASSITANT(E) MATERNEL(LE)
A remettre aux responsables du RPE

ATTESTATION D’ENGAGEMENT

La signature de ce document par I’Assistant(e) Maternel(le) est obligatoire pour participer aux actions du RPE «
I’Arc en Ciel » et vaut acceptation du présent réglement de fonctionnement
et des « Régles de vie des temps collectifs » citées en Annexe de ce document.
En cas de non-respect de ces derniéres, les responsables du RPE sont en droit de refuser la participation de
I’assistant(e) maternel(le) aux temps collectifs.

L T o iy e b O et R+ ot e B L ot b o i ol v e A2 A SR e
assistant(e) maternel(le) domicilié(e) SUrla COMMUNE E....ccovericeiiierei i erirr e es e sesmes et et es s eneanemsenmeae e een
atteste avoir pris connaissance du réglement de fonctionnement et des régles de vie des temps collectifs

du RPE « I’Arc en ciel » et m’engage a les respecter.

Signature de I'Assistant(e) Maternel(le)

NB : la signature de « I'autorisation parentale pour participation aux actions du RPE » Reégles-de-\ie-du
RREVArc-en-Ciel» par chaque parent employeur de l'assistant(e) maternel(le) fréquentant le temps
collectif est obligatoire avant toute participation.

DOCUMENT A RETOURNER SIGNE PAR LE(S) PARENT(S) EMPLOYEUR(S)
A remettre aux responsables du RPE

AUTORISATION PARENTALE
POUR PARTICIPATION AUX ACTIONS DU RELAIS PETITE ENFANCE « L'Arc en Ciel »

La signature de ce document par le(s) parent(s) employeur(s) est obligatoire pour que I'enfant puisse
participer aux actions du RPE « I’Arc en Ciel ». Cette sighature vaut acceptation du présent réglement
de fonctionnement
et des « Régles de vie des temps collectifs » citées en Annexe de ce document.

En cas de non-respect de ces derniéres, les responsables du RPE sont en droit de refuser la participation
de I'assistant(e) maternel(le} aux temps collectifs.
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Je soussigné(e), Madame, Monsieur

Parent (s) de
Né(e) le
En contrat d’accueil
i1 T S e A

Cochez pour donner votre accord (en cas de refus, merci de barrer la phrase) :

O atteste avoir pris connaissance du réglement de fonctionnement du RPE

[l atteste avoir pris connaissance des régles de vie des temps collectifs citées en Annexe du réglement
de fonctionnement

0 autorise I'assistant(e) maternel(le) ou le garde a domicile de mon enfant & participer aux temps
collectifs et aux animations organisés par le RPE

U autorise les responsables du RPE et les assistants maternels & photographier mon enfant,

pendant les actions/animations/temps collectifs du RPE, pour les utilisations suivantes :

> affichage au sein du Péle Petite Enfance

» publication dans la P’tite Gazette du PPE

> publication sur la lettre mensuelle du Maire et les bulletins annuels des communes de

I’Entente
CETTE AUTORISATION PARENTALE EST VALABLE POUR TOUTE LA DUREE
DU CONTRAT D’ACCUEIL DE L'ENFANT CHEZ SON ASSISTANT(E) MATERNEL(LE)

Ce document devra étre a nouveau signé en cas de changement d’assistant(e) maternel(le)

~ Pour vous transmettre des informations du RPE susceptibles de vous intéresser.

ail :

N°® 2024 - 42 - ADMINISTRATION GENERALE — ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT « LES
ROCHELOIS MALINS - PROJET EDUCATIF

Rapporteurs : Madame La Maire et Madame Syivia JOURDAN

La commune était en convention avec les Francas jusqu'au 31 ao0t 2024. Par cette
convention, le projet éducatif de I'Accueil de Loisirs « Les Rochelois Malins » était régi par
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le projet éducatif des Francas de l'lsere. Ce dernier est nécessaire dans le cadre de
contractualisation avec I'Etat. Il traduit les engagements, les priorités et les principes
éducatifs de la commune définissant ainsi les grandes lignes éducatives qui régiront
I'Accueil de loisirs.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- VALIDE le projet éducatif ci-annexé & la présente délibération.

Projet éducatif

Accueil de loisirs « Les Rochelois Malins »

Sommaire :

I- Contexte local Visé par le représentant

Il- Présentation de la structure , - e
L' historique de ['Etat le : AS- 0. 202,

ay)
b} Le public Publié e : AL . AD 222N
c) Le fonctionnement

d) les locaux

lll- Les principes éducatifs de la mairie des Roches de Condrieu

IV- Les objectifs généraux

V- Evaluation du projet éducatif

I- Contexte local

L'accueil de loisirs « Les Rochelois malins » est implanté au sein du village, Les Roches-De-
Condrieu et au sein méme de I'école maternelle et élémentaire « Les Mariniers ».

Les Roches-de-Condrieu est un village situé sur la rive gauche du Rhéne, dans le
département de I'lsére face aux vignobles de Condrieu, & 40 km au sud de Lyon et 60 km
au nord de Valence.

Ce village d'une superficie de 103 ha ouU vivent 2 007 habitants & cette caractéristique
exceptionnelle d'abriter un des plus grands ports fluviaux de France, (220 anneaux).
Selon I'INSEE, la population est principalement dgée de 30 & 44 ans. 80 % de la population
est active, avec une majorité de professions intermediaires.

Le village dispose également de nombreuses infrastructures sportives, administrées par le
syndicat intercommunal SIGIS. On y frouve le stade Henri Fouchard, qui comprend des
terrains de football et de basket, un gymnase, ainsi que des courts de tennis. Une piscine
saisonniére est également disponible. De plus, des associations locales sont implantées sur
le territoire et contribuent activement & I'animation de la vie du village.

A ce jour, deux écoles sont présentent au sein des Roches-De-Condrieu, I'école publique
Les Mariniers et |I'école privée Saint Nicolas.

19



11- Présentation de la structure

a) L'historigue :

L'accueil de loisirs « Les Rochelois Malins » est une structure qui a vu le jour en septembre
2014, lorsque la collectivité a fait le choix de déclarer I'accueil périscolaire en Accueils
Collectifs de Mineurs (ACM) auprés des services compétents, en lien avec la mise en place
de la réeforme des nouveaux rythmes éducatifs.

b) Le public :

Nous constatons une mixité au niveau des familles et enfants accueillit & I' ALSH, I'Gge des
enfants peut aller de 2 ans et demi & 11 ans. Les familles sont en demande de temps extra-
scolaire pour leurs enfants, nous observons un réel besoin et une augmentation des
effectifs d'enfants les mardis et jeudis soir.

L'ALSH Les Rochelois Malins peut aussi accueillir des enfants a besoins spécifiques.
L'ensemble de I'équipe d'animation a connaissance des besoins de chacun-e et du
protocole a appliquer en cas de besoin. La collectivité, & travers I’ ALSH s’engage & mettre
en ocsuvre les moyens necessaires a I'accueil de tous les enfants, dans la mesure du
possible et dans un souci d'inclusion de tous et toutes.

c) Le fonctionnement :

L’accueil de loisirs prend en charge le périscolaire de I'école maternelle et de I'école
élémentaire Les Mariniers, le matin et le soir, le lundi, mardi, jeudi et vendredi. Le temps
méridien est également assuré, mais n'est plus déclaré comme accueil de loisirs, depuis
septembre 2024.

Le lien avec I'école et les enseignant e s est constant, ce qui permet & la fois & I'équipe
d'animation et I'équipe enseignante d'étre cohérentes, bien que la finalité de chacun e
soit différente. Pour s'adapter au rythme biologique de chacun, I'accueil de loisirs propose
des sorties, des temps d'animation construits autour d'ateliers tournants, dans un espace
ou ils peuvent évoluer & leur rythme et selon leurs besoins.

Voici une journée type d'un enfant fréquentant le périscolaire & I'école les mariniers :

Horaires Déroulement
Accueil périscolaire du | 7h20-8h20 Proposition de jeux, d'activités libres
matin et encadrées
Temps scolaire 8h20-11h30
Temps méridien 11h30-13h20
Temps scolaire 13h20-16h30
Accueil périscolaire soir | 16h30-17h Godoter, temps d'échange avec les
enfants
17h-17h30 Participation des enfants & un projet
(théme selon les jours)
Accueil soir + 17h30-18h Suite du projet pour les enfants
encore présent ou temps libre
Accueil du soir ++ 18h-18n30 Jeux libre/ temps calme
Temps non déclareé et pris en
charge par |'ACM




d) Les locaux

L'accueil de loisirs « les rochelois malins » est composée de :

-une salle d'activiié

-un bureau de direction et du personnel de régie

-un espace sanitaire adapté a la petite enfance (-6 ans) et & I'enfance (+ 6 ans), avec
possibilité d'accuelllir des enfants & mobilité réduite.

-une salie de restauration avec un espace de réchauffe pour les plats
-une cour de récréation (partagée avec I'école)

-Un accés & la bibliothéque de I'école

-Un accés & la salle de motricité de I'école

-Une salle d'activité située dans I'école maternelle

lll- Les principes éducatifs de la Mairie Des Roches-De-Condrieu
L'action du centre de loisirs « Les Rochelois Malins » s'inscrit dans la politique générale et se

définit selon plusieurs principes éducatifs clés :

Accompagner ['enfant dans la vie en collectivité

Permettre & I'enfant de se saisir pleinement de son temps de loisirs
Favoriser I'épanovissement de I'enfant en assurant la continvité éducative

IV- Les objectifs généraux

Accompagner I'enfant dans la vie en collectivité

La vie en collectivité n'est pas innée pour tous les enfants. C'est gréice & la socialisation
que I'enfant va pouvoir évoluer et s'adapter & une vie en collectivité.

La socialisation est un processus par lequel un individu intériorise les divers éléments de sa
culture environnante (normes, valeurs, codes, schémas, climat de vie, culiure, origine...).
Afin de faciliter la vie en collectivité et pouvoir intégrer chague enfant quelles que soient
ses particularités, I'équipe d'animation a mis en place des régies de vie.

Les regles de vie ont pour but d'établir un cadre, de donner des repéres, d'établir les droits
et les devoirs de chacun-e.

Les régles de vie permettent donc de créer une relation harmonieuse entre toutes les
personnes de I'accueil de loisirs, que ce soient les enfants ou bien les adultes.

Elies pourront étre ameneées & évoluer ou & éfre modifiees en fonction des besoins et de
I'organisation & adopter.

La vie en collectivité doit aussi permetire & tous de pouvoir s'exprimer librement sans avoir
peur du jugement, de la moquerie, du rejet...

Les professionnel.les veillent & la sécurité affective et morale de I'enfant, qui peut étre
altérée dans le cadre de la vie en collectivité. Afin de faciliter leur adaptation a cet
environnement I'équipe d'animation veille & favoriser I'intégration de chaque enfant et &
s'assurer qu'il frouve sa place au sein du groupe. Les animateurs devront étre vigilants face
aux enfants exclus, en retrait lors des activités ou des temps de jeux.

Afin gue chacun € se sente intégré e et impliqué e dans la vie du groupe, il est important
que les animations soient construites avec et/ou par les enfants, en cohérence avec la
dynamiqgue de groupe. Il est indispensable de ne pas privilégier essentiellement les
activités et animations impliquant la compétition, la mise en opposition. Des temps de jeux
et constructions coopératives seront aussi intégrés dans la journée, permettant a chaque
enfant de se sentir valorisé e. Il est important également de prendre pleinement en
compte les initiatives des enfants, d'en parler avec le groupe, et de réfléchir ensemble &
leur mise en place.

Dans la vie quotidienne, la notion de partage est transversale & tous les temps. Cela se
traduit, par exemple par le nettoyage et le rangement aprés les activités Durant les temps
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de jeux informels sur tous les temps périscolaires, I'apprentissage du partage peut se faire
autour du prét des jeux et jouets.

Permetire a I'enfant de se saisir pleinement de son temps de loisirs

La notion de loisirs est définie comme felle : temps libre dont on dispose en dehors des
occupations imposées, obligatoires, et qu'on peut utiliser & son gré.

Les projets et [es activités ne seront pas imposés aux enfants. lls restent libres de choisir leurs
occupations, car il s'agit avant tout d'un temps de loisirs. Si I'enfant ne souhaite pas
participer & I'activité du jour, un temps libre est proposé et encadré par une animatrice.
Les agents d'animation proposent aux enfants et les incitent en donnant envie de
participer, grace & divers moyens, susciter I'imagination des enfants, faire appel & leurs
creativités, leurs passions, leurs centres d'intéréts...

Pour que les enfants soient pleinement acteurs de leurs loisirs, '€quipe d'animatfion les
consulte afin de connditre les projefs et les activités qu'ils souhditeraient réaliser. Les
animateurs observent les enfants afin de connaitre leurs goUts, leurs centres d'intérét. Ceci
est possible gréce aux temps libres accordés aux enfants.

L'autonomie est aussi I'un des facteurs permettant & I'enfant d’étre acteur au sein de
I'accueil de loisirs.

Cela se fraduit par la mise a disposition de matériel en libre accés, en présence d'un-e
animateur rice pour accompagner et assister les enfants si nécessaire dans le choix et
l'utilisation du matériel.

Favoriser la prise d'initiative implique également d'attribuer aux enfants des responsabilités
dans les t&ches quotidiennes :

passer le balai, nettoyer la table d'activité, ranger ses affaires, ranger la bibliothégue... Ses
actions rejoignent egalement le premier objectif, accompagner I'enfant dans la vie en
collectivitée.

Favoriser I'épanouissement de I'enfant en assurant la continvité éducative
L'épanouissement peut étre défini de différentes maniéres selon les philoscphes, mais
I'idée du bonheur reste unanime.

Un enfant se sent épanoui du moment qu'il se frouve dans un climat sécurisant au niveau
physique, affectif et moral. Afin d'étre comblé, I'enfant a besoin d’'un cadre bienveillant
de la part des adultes mais aussi des autres enfants. C'est pour cette raison que la
dynamique de groupe et I'écoute des enfants est également privilégiée, elle permet de
renforcer le cadre bienveillant dans lequel les enfants évoluent tout au long de la journée.
La posture des animateurs rices doit contribuer grandement au bien-éire de |'enfant
fréquentant I' ALSH. La communication d'équipe apparait alors indispensable pour que le
cadre soit commun et harmonieux et permettent aux enfanits de réellement se repérer
dans leur journée.

Chaque classe a un animateur référent afin que les enfants puissent avoir un interlocuteur
privilkgié dés qu'ils en ressentent le besoin. Cela facilite également la communication
avec I'éguipe enseignante.

Les directeurtices de I'ALSH et des écoles maternelle et élémentaire échangent
réguliérement pour discuter des éventuelles problématiques et ajuster l'organisation si
nécessaire. Cela permet de garantir une continuité éducative et d'assurer une
complémentarité dans leurs actions.

Cette complémentariie permet aux enfants une cohérence entre les différents temps de
la journée et permet de mettre un cadre et des régles fixes. Ces temps d’échanges
permettent aussi d'évoluer sur le fonctionnement de I'école et d’offrir un accueil de
qualité aux enfants.
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V- Evalugation du projet éducatif
Le projet éducatif fera I'objet d'une évaluation annuelle permettant ainsi une vérification
de la correspondance entre les objectifs éducatifs initiaux du projet et les valeurs et
principes de I'accueil collectif de mineurs, déclinés dans le projet pédagogique.
Les moyens mis au service de cette évaluation seront :
- Echanges reguliers de la Directrice avec le Maire et I'adjoint référent
- Réunions périodiques d'équipe a laquelle participe I'élu référent
- Réflexions communes sur de possibles ajustements lors d'allers retours réguliers avec
le Maire, la Directrice et I'adjoint référent sur la pertinence des choix faits et des
ameéliorations & apporter.

N° 2024 - 43 - ADMINISTRATION GENERALE — ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT « LES
ROCHELOIS MALINS - PROJET PEDAGOGIQUE

Visé par le représentant

Rapporteurs : Madame La Maire et Madame Sylvia JOURDAN
de I'Etat le ; AS =4O 22y,

A
Le projet pédagogique découle du projet éducatif adopté précéd@nhhééht.'llfé\éreﬁt:{ les
grands axes de ce dernier et fixe les objectifs, les moyens mis en ceuvre en objectifs
opérationnels et les valeurs politiques de la commune. Il est aussi le texte de référence
pour I'equipe d’animation et d'intervenant qui aura en charge I'encadrement et
I'animation de cet accueil de loisirs. Ce projet pédagogique n’est pas figé. Néanmoins, il
ne sera modifié qu'a la suite de sa validation par le Conseil municipal.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- VALIDE le projet pedagogique ci-annexé a la présente délibération.

PROJET PEDAGOGIQUE
PREAMBULE

Un projet peédagogique est le texte de référence autour duquel I'équipe d'animation sera
amenée 4 se réunir, & réfléchir et & se questionner. C'est le fruit d'un travail collectif, sur
lequel nous nous appuyons fréquemment afin de s'assurer que nous travaillons toutes et
fous dans le méme sens.

Les actions menees devront impérativement étre en lien avec ce projet. Sa finalité
premiére est de donner les axes et orientations pédagogiques sur lesquelles I'équipe
d'animation doit s'appuyer.

I- Le territoire

Visé par le représentant

23 de PEtatle: AS.AO - 22U,
Publié le : LU _ D22
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La commune des Roches de Condrieu compte 1981 habitant -es au dermnier recensement
(2019). Située sur la rive gauche du Rhéne dans le département de I'lsére, elle se trouve
dans un environnement riche comprenant un port et une base de loisirs.

La commune des Roches de Condrieu fait partie de la Communauté de communes EBER
{Entre Biévre Et Rhdne). Une petite dizaine d’associations sont présentes sur e territoire
dont certaines tournent autour de la petite enfance, de I'enfance, de la jeunesse et de
la culture.

Il- La structure :

L'accueil de loisirs Les Rochelois Malins est une structure qui a vu le jour en septembre 2014,
lorsque la collectivité a fait le choix de déclarer I'accueil périscolaire en ACM auprés des
services compétents, en lien avec la mise en place de la réforme des nouveaux rythmes
éducatifs.

Depuis 2017, les rythmes éducatifs ont été modifiés et la collectivité est désormais sur des
semaines scolaires & 4 jours.

a) Les locaux :

L'accueil de loisirs « les Rochelois Malins » est situé au sein méme du groupe scolaire Les
Mariniers.

Plusieurs salles le composent :

-une salte d'activité principale : cette salle est composée de plusieurs espaces avec des
jeux en libre accés pour développer I'autonomie des enfants : un espace de lecture, un
espace de jeux symboliques, un espace jeux de construction, un espace d'activités
créatives, un espace jeux de société.

-un bureau de direction et du personnel de régie, ce bureau est situé dans le méme
batiment que la salle d'activité. Il est & proximité du portail de I'école ce qui facilite le lien
avec les parenis. Le siege méme de la direction est situé & la mairie.

-un espace sanitaire adapté a la petite enfance (-6 ans) et & I'enfance (+ 6 ans}, avec
possibilité d'accueiliir des enfants & mobilité réduite.

-une cour de récréation (partagée avec I'école}, dans la cour nous retfrouvons, des
paniers de baskets, une cabane pour les maternelles. Nous mettons régulierement a
dispositions du matériel {raquettes de badminton, filet de volley, ballons/balles, cordes &
sauter, plots, cerceaux, jeux de construction, échasses...)

-La bibliothéque de I'école.

-La salle de motricité de I'école.

Cette salle peut étre utilisée pour des projets, des activités qui necessitent un grand
espace [yoga, motricité, thédtre, danse, jeux collectifs...), des animations specifiques
avec intervenants extérieurs, des spectacles...

-Une salle d’activité au sein de I'école.

Cette salle est plus adaptée pour les enfants de I'école élémentaire (+ 6 ans) et permet
aux animateurs/trices de réaliser des projets en groupe plus restreint.

b) Le fonctionnement :

Le lien avec |'école et les enseignant e s est constant, ce qui permet & la fois & I'équipe
d’animation et I'équipe enseignante d'étre cohérentes, bien que la finalité de chacun-e
soit différente.

L'accueil de loisirs Les Rochelois Malins accueille uniquement les enfants scolarisés sur
I'école oU il est implanté, sur les temps périscolaires du matin, et du soir du lundi qu
vendredi.

Du lundi au vendred, les temps périscolaires se decoupent de la maniere suivante :
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Horaires Déroulement

Accuell 7h20-8h20 Deux animateurs/trices sont présentes le matin. Les

périscolaire activités proposées sont calmes et permettent aux

du matin enfants de débuter la journée & leur rythme. Le
temps libre est priviégié. Des activités courtes
peuvent étre proposées lors d'événements
(halloween, nouvelle an, féte des peres/meres, noél,
carnaval...). A 8n20 les enfants sont emmenés en
classe par les animateur/trices.

Temps 8h20-11h30

scolaire

Temps 11h30-13h20 | Temps non déclaré SDJES

meéridien

Temps 13h20-16h30

scolaire

Accuell 16h30-17h Selon |'effectif trois & quatre animateurs/trices sont

périscolaire mobilisées. Une fois les enfants récupérer par les

soir animateur/trices, les enfants prennent le golter.
C'est un temps convivial et d’échange avec les
enfants. Le goOter est fourni par les familles.

17h-17h30 A chaque période, |'éguipe d'animation propose

des projets d’animation déclinés en programme
d’activités. Le programme est établi en cohérence
avec les demandes des enfants. Il y a un théme par
jour [(jardinage, théatre, astronomie, activités
artistiques, physiques, musique, écologie, nature...).
Ce temps permet aussi de faire intervenir des
professionnels, des bénévoles.
Nous pouvons aussi étre amener & faire des sorties,
les enfants seront alors amenés & goUter a I'extérieur.
En cas de sortie les parents seront informés en amont.

Accueil soir+ | 17h30-18h Deux & trois animateur/trices sont présent(e)s. Deux
options sont possibles sur ce femps-Ia : -Continuer le
projet en cours (si cela n'impacte pas les enfants qui
ne sont plus présents).
-Proposer un temps libre

Accueil  du | 18h-18n30 Deux animateur/trices sont présent(e)s, c'est un

soir ++ temps plus calme autour d'une histoire, un dessin,

des devinettes ou un temps d’'échange pour gu'ils
puissent raconter leurs journées. C'est un moment
privilégier avec les animatrices ou les enfants ne sont
pas nombreux (maximum 7).

Il- LE PUBLIC ACCUEILLI

L'accueil de loisirs Les Rochelois Malins accueille les enfants scolarisés au sein du groupe
scolaire Les Mariniers, de 2 ans 2 a 11 ans. Afin d'étre cohérent avec le rythme biologique
de chacun et chacune, I'accueil de loisirs propose G ceux-ci, des sorties, des temps
d’animation construits autour d’ateliers tournants, dans un espace ou ils peuvent évoluer

a leur rythme et selon leurs besoins.
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L’ALSH Les Rochelois Malins peut accueillir des enfants & besoins spécifiques L'ensemble
de I'éqguipe d'animation a connaissance des besoins de chacun-e et du protocole &
appliquer en cas de besoin. La collectivité, & travers I'ALSH s'engage & mettre en ceuvre
les moyens nécessaires & I'accueil de tous les enfants, dans la mesure du possible et dans
un souci d'inclusion de tous et toutes.

Ill- L'équipe d'animation

L'équipe se compose de :

- 1 directeur.rice :
La personne en direction du cenire de loisirs assure le suivi administratif du centre de loisirs.
Elle est aussi amenée & étre en soutien de I'équipe lors des temps d'animation.
Elle est garante du cadre Iégislatif, du bon fonctionnement du service et de ia sécurite
des animateur/trices.

- 5 animateurs.trices :
Les animateur/trices encadrent les enfants et veillent & leur sécurité. lls/elles préparent et
mettent en ceuvre les activités de loisirs cinsi que les projets. Les animateur/trices sont &
I'écoute des bescins de chagque enfant et répondent & ses besoins. Les animateur/trices
travaillent en équipe et sont impliqgués dans l'crganisation du centre de loisirs
(programmation, élaboration du projet pédagogique, mise en place d'objectifs,
repérage des besoins et envies des enfants...)
- 3 ATSEM :
Les ATSEM sont en charge des maternelles (-6 ans) et réalisent les mémes taches que les
animatrices. Elles sont garantes de la sécurité des enfants. Chague ATSEM est mobilisée le
soir & tour de réle. Il n'y a pas d'ATSEM sur I'accueil périscolaire du matin.
LES OBJECTIFS DU PROJET PEDAGOGIQUE
L'action du centre de loisirs « Les Rochelois Malins » s'inscrit dans la politiqgue générale de
la commune des Roches de Condrieu et se définit selon trois grands principes eéducatifs
clés définit dans le projet éducatif, appelés objectifs généraux.

Le Projet Pédagogique de I'accueil de loisirs s'articule autour des trois grands axes de ce
projet éducatif et a éte rédigé en concertation avec |'ensemble de I'équipe d'animation.
Il décline qinsi ces objectifs généraux en objectifs opérationnels et en actions :

> Accompagner I'enfant dans la vie en collectivité
Objectifs opérationnels | Actions mises en place
Développer la notion de | -Etablir des régles de vie sous forme de panneau
respect, vivre ensemble, | d'affichage
vie collective -Prendre le golter fous ensemble
-Demander aux enfants les formules de politesse (merci,
s'il e plait, pardon...)
-instaurer des moments d'entre-aide dans les taches de
la vie quotidienne
-participer aux différentes tGches de la vie quotidienne
(passer le balai, nettoyer la table, ramasser les
déchets...)
-réaliser des jeux et activités de cohésion

» Permetire & I'enfant de se saisir pleinement de son temps de loisirs

[ Obijectifs opérationnels | Actions mises en place
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-Développer -Nous avons fait en sorte que le matérie| et les jeux
I'autonomie et la prise | soient en libre accés pour les enfants afin de permetire
d'initiative chezl'enfant | une liberté de choix.

-Permetire aux enfants | -Laisser aux enfants le choix et ne pas forcer les enfants
d'étre acteur de leurs | & réaliser une activité ou un projet. L'animateur/trice
loisirs propose ef incite, mais ne force pas les enfants.
-L'animateur/trice doit faire preuve d'adaptabilité afin
d'étre en cohérence avec les besoins et envie des
enfants et face auximprévus. Comme par exemple lors
d'une activité qui ne fonctionne pas & cause d'un
manque de motivation des enfants.

-Impliquer les enfants dans la création du programme
d'activité en les questionnant sur leurs envies.

> Favoriser I'épanouissement de I'enfant en assurant la continuité éducative

Objectifs opérationnels Actions
Développer les relations avec le | -le/la  directeur/irice parficice aux  conseils
corps enseignant d’écoie afin de se saisir des problématiques et

de crée un lien avec les enseignants mais aussi
les parents d'éléve.

-Fixer des points réguliers avec les directeurs de
I'école maternelle et de I'école élémentaire aofin
d'ajuster 1'organisation et d'assurer une
continuité éducative entre I'école et le centre
de loisirs.

-Un/e animateur/trice est référentle) d'une
classe, ceci permet un suivi des enfants et une
bonne communication des informations entre les
temps de classe et les temps extra-scolaires.
Communiquer avec les parents/ | -L'équipe d'animation tient & jours le tableau de
responsables légaux communication extérieur afin que les parents
puissent &fre impliqués dans la vie du centre de
loisirs (programmation, inscriptions, tarifs, sorties,
imprévus...)

-les animateur/trices font un compte rendu de la
journee de I'enfant lors de 'accueil du soir et les
informe en cas de probleme. Ceci permet de
mainienir un lien avec les familles.

V- Evaluation du projet pédagogique

L'évaluation du projet pédagogique a pour objectif de mettre en lumiére les aspects
quantitatives ef qualitatives liés & I'accueil de loisirs.

Les donnees quantitatives sont recueillies notamment par le biais du logiciel de gestion de
I'accueil de loisirs :

Nombre d’enfants accueillis

Répartition des enfants par franche d'age

Nombre de familles concernées

Nombre de projets sur I'année
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Visé par le représentant

de I'Etatle: NS - AD . O,
Publigéle: AWM. AO. LT

Nombre d'activités proposées
Nombre et type de partenariat

Les données quantitatives seront récoltées auprés de tous les acteurs en lien avec

I'accueil de loisirs afin d'améliorer I'accueil de loisirs au quotidien.
Pour cela, les enfants, les parents, les animateur/trices et élus seront consultés.

Les moyens mis en place sont :

- Les observations que font les animateur/trices au quotidien.

- Les questionnaires distribués aux différents acteurs.

- Les échanges avec les différents interlocuteurs (parents, élus, enfants, professionnels...).
- Les réunions périodiques d'équipe.

- Une évaluation des objectifs établie par les animateurs.

- Une évaluation des projets et activités en fin de chaqgue période.

N° 2024 - 44 - ADMINISTRATION GENERALE — ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT « LES
ROCHELOIS MALINS - REGLEMENT INTERIEUR DE FONCTIONNEMENT

Rapporteurs : Mesdames La Maire et Sylvia JOURDAN

A la suite du projet éducatif et pédagogique et afin d’améliorer le fonctionnement de
I'’ALSH, il est nécessaire de mettre a jour le reglement intérieur de fonctionnement qui lie
la commune aux familles et donne le cadre de I'ALSH

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- VALIDE le reglement intérieur ci-annexé & la présente délibération.

Projet

Accueil de Loisirs Périscolaire
Reéglement Intérieur

La commune des Roches de Condrieu organise différents les accueils périscolaires du matin, midi et soir
au sein de ses écoles publiques. L'accueil du matin et du soir sont déclarés en accueil de loisirs.

Le présent reglement intérieur s’applique a ces accueils, lesquels sont définis dans le cadre adopté en
conseil municipal en date du 10/10/2024.

Visé par le représentant
de I'Etat lo : ASAD o 2D

Publié lo s AL A0 209Y.



LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
Accueil du 7h20 / 8h20 7h20 / 8h20 7h20 / 8h20 7h20 / 8h20
matin
Temps scolaire 8h20 /11h30 8h20 /11h30 8h20 /11h30 8h20/11h30
Pause 11h30 /13h20 11h30 /13h20 11h30 /13h20 11h30 /13h20
meéridienne
Temps scolaire 13h20 /16h30 13h20 /16h30 13h20 /16h30 13h20 /16h30
Accueil du soir S:16h30/ S:16h30/ S:16h30/17h30 | S:16h30/17h30
17h30 17h30 S+:17h30/18h00 | S+: 17h30/18h00
S+:17h30 S+ : 17h30 S++: 18h00/
/18h00 /18h00 18h30
S++: 18h00/ S++; 18h00/
18h30 18h30

Le présent réglement intérieur définit : les modalités d’admission, de fréquentation des enfants et
de fonctionnement de L’ACCUEIL DU MATIN, LA PAUSE MERIDIENNE, L'ACCUEIL DU SOIR. Ce réglement
précise les droits et obligations des familles.

La commune des Roches de Condrieu a décidé pour eertaines-de-ces-activités I'accueil du matin et du
soir d'appliquer la réglementation des Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) qui visent a
renforcer I'encadrement des enfants et la qualité du contenu du projet pédagogique proposé par
chaque structure.

Ces aetivités accueils se déroulent dans les écoles publiques de la commune. Ges-activités- Ils sont
déclarées ala SDJES de I'lsére et soutenu par la CAF de I'lsére.

Pour teuteslesactivités tous les accueils, 'enfant ne peut pas arriver avant I’heure d’ouverture
ou partir aprés 'heure de fermeture detactivite,

Foutestes-activités Tous les accueils sont accessibles aux enfants scolarisés dans 'école, etelles
sent-organisées—et sur inscription. Les enfants non-inscrits a-cette-activité ne pourront pas étre
accueillis.
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Afin de garantir la sécurité des enfants, I'entrée se fait par la porte située a c6té du portail de I'école.
Les familles sont accueillies par I'équipe d'animation aux heures d'ouverture de I'accueil. Pour la
sécurité de vos enfants, la porte est constamment verrouillée. Les familles sont invitées a composer
le « 13 » sur l'interphone situé sur le portail. Ce fonctionnement est valable pour déposer les
enfants, et les récupérer. Les familles, sauf exception a la suite de I'autorisation de la personne en
charge de la direction, ne sont pas autorisées a pénétrer au sein de I'établissement, durant I'accueil
des enfants sur les temps périscolaires, sauf exception, accordée par la direction.

Des activités ludiques et pédagogiques variées seront proposées en fonction du besoin des enfants

et du savoir-faire de I'équipe. Ces activités auront pour but principal I'épanouissement de I'enfant.

Les familles seront informées des activités de leurs enfants par le biais du programme d’activité. d-une
Effets et objets personnels de I'enfant :

Il est vivement conseillé que I'enfant ait une tenue vestimentaire confortable pour pratiquer toutes
sortes d’activités, cette tenue doit également étre adaptée a la météo. Tous les effets personnels de
I'enfant doivent étre marqués avec le nom de I'enfant.

Il est interdit d’apporter des objets personnels, notamment de valeur, sur les temps d-activités.
d’accueil. La commune décline toute responsabilité en cas de perte, de vol ou de détérioration de
tout objet qui serait apporté.

Les bonbons et chewing-gum sont & proscrire.

Accueil du matin :

Ce temps d’animation se déroule au sein de I’ALSH de 07h20 a 08h20. Les enfants n'ont pas la
possibilité de se restaurer sur place.

Pause méridienne :

Ce temps de garderie n'impose pas de taux d'encadrement. Pour des raisons pédagogiques
d’éducation au goit et d’équilibre alimentaire, les enfants sontinvités a golter chaque plat. C'est
pourquoi le personnel a pour consigne d’inciter les enfants a goQter de tout sans pour autant les
obliger.

Un menu unique est proposé chaque jour.

Une alternative peut étre proposée aux jeunes ayants des régimes spéciaux.

Les menus sont affichés a I'entrée principale du groupe scolaire et dans le restaurant.

Les allergénes majeurs présents dans la composition des repas sont également affichés.

Les menus affichés peuvent changer a la derniére minute pour des raisons indépendantes de la volonté de
I'organisateur ;

La confection des menus est confiée au prestataire SHCB, basé a Saint Quentin Fallavier.

Les menus sont livrés en liaison froide puis remis en température par un agent de restauration avant le
service, en prenant en compte la réglementation sanitaire en vigueur.

Le menu S.0.S. ou « menu de secours »
En cas d’incident (panne de four ou d’armoire froide, difficulté de livraison...), une ou plusieurs

composantes du menu du jour peuvent étre remplacées par celles du menu d’intervention qui sont
des produits appertisés, stockés dans les écoles.

En cas de gréve du personnel, si 'encadrement est suffisant pour assurer la sécurité de I'accueil, les
enfants pourront étre accueillis avec leur panier repas. Lafamille assume la pleine et entiére
responsabilité de la fourniture du repas (composants, couverts, conditionnements et contenants
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nécessaires au transport et au stockage de I'ensemble) qui devra pouvoir étre conservé a température
ambiante.
L'information sera donnée en amont par voie d’affichage.

Accueil du soir:

Ce temps d’animation se déroule au sein de 'ALSH de 16h30 a 18h30 ou 18h00 (le vendredi). Le
départ des enfants ne sera possible qu’a partir de 17h30, le temps de proposer un temps de goGter
et des animations. Le goQter est fourni par les familles.

Protocole d’accueil d’un enfant non inscrit :
Pour rappel, le taux d'encadrement est de 1 animateur pour 10 mineurs de moins de 6 ans et
de 1 pour 14 mineurs de plus de 6 ans.

Pour répondre a la réglementation, le protocole suivant sera mis en place :
1. Les enfants inscrits sur les listes de I'accueil de loisirs seront confiés aux animatrices,
2. Les enseignants confieront les autres enfants a leurs familles,

3. Pour les éleves non autorisés a rentrer seuls, dont les parents sont en retard, les
enseignants contacteront les familles. Le personnel de I'Education nationale reste seul responsable
de ces éléves jusqu'a ce qu'une personne habilitée vienne les chercher.

En raison des regles de transfert de responsabilité l1égale, tant que ces enfants ne sont pas inscrits
au périscolaire, les animateurs ne sont pas autorisés a les récupérer, sauf demande exceptionnelle
des parents.

4. Siles parents demandent que I'enfant soit inscrit au périscolaire exceptionnellement :
I'enseignant demandera aux parents de se mettre en contact avec la direction de 'accueil de
loisirs pour l'inscription.

Il sera alors demandé une trace écrite de l'autorisation du responsable légal (pour suivi et
facturation), de préférence par mail a I'adresse suivante
accueildeloisirs@lesrochesdecondrieu.com ou au 06.19.17.50.11.

Suivant le nombre d'animatrices et d'enfants présents, la direction (en concertation avec
I'équipe d'animation) pourrait étre amenée a refuser la présence d'enfants supplémentaires
afin de pouvoir rester en conformité avec les taux d'encadrement légaux : I'enfant non autorisé
a partir seul restera alors auprés de son enseignant jusqu'a ce qu'un responsable |égal ou autre
puisse récupérer l'enfant.




3.1 Le dossier d’inscription

Avant tout accueil, il est obligatoire de compléter un dossier d’inscription.
Il est disponible sur demande tout au long de I'année. Ce formulaire permet de recenser les choix
des familles, leurs coordonnées et les informations sanitaires de I'enfant (vaccins, allergies,
difficultés de santé).
Tout changement de coordonnées, de situation familiale ou d’information sanitaire de 'enfant (vaccins,
allergies, difficultés de santé) doivent étre signalés et consignés dans le dossier d’inscription.
Toute inscription effectuée par un parent présume, de fait, 'accord de I'autre parent, dans le
cadre d’un exercice conjoint de l'autorité parentale.

L'enfant peut étre accueilli uniquement lorsque le dossier administratif est renseigné et que I'inscription
est confirmée par les services. Si I'enfant n’est pas a jour de ses vaccinations obligatoires, seule une
admission provisoire est possible. Les parents ont alors trois mois pour régulariser la situation en
fonction du calendrier des vaccinations. Si les vaccinations ne sont pas pratiquées dans ce délai, 'enfant

ne pourra pas etre malntenu en collectlwte Les—mspea&ables—legaw(—eensewe;ﬁa—p%Meude

L'inscription admlnlstratlve annuelle doit se falre |mperat1vement avant Ees vacances d'été
précédant la rentrée scolaire. Le dossier complet peut étre déposé a I'ALSH ou envoyé par mail a
I'adresse accueildeloisirs@lesrochesdecondrieu.com.

Il est impératif de fournir pour chaque enfant les documents suivants :

* Si vous étes allocataire CAF : votre attestation de prestations familiales et/ou votre numéro
d'allocataire.

* Sivous n'étes pas allocataire CAF : Le nom de votre employeur et le dernier avis d'imposition sur
le revenu sera demandé. Pour les personnes non mariées ou les familles recomposées il est
nécessaire de fournir un avis d'imposition pour chague membre du couple.

Sans justificatif, le tarif maximum vous sera appliqué.

* La fiche sanitaire de liaison et |a fiche famille diment remplies.

* Une assurance responsabilité civile

Une photocopie du carnet de vaccination.

Un justificatif de domicile de moains de trois mois (énergie, téléphone...).

Si I'enfant posséde un PAI : une photocopie du PAI avec le protocole a appliquer.

3.2 —inscription

Les inscriptions du matin, de la pause méridienne et du soir peuvent se faire par Internet,
sur le portail Familles a I'adresse https://portail.bergerlevrault.fr/
MairieLesRochesDeCondrieu38370/accueil, en créant votre compte avec I'identifiant fourni.

Les inscriptions peuvent aussi se faire a 'ALSH, auprés de I'agent référent aux horaires de permanence
suivants :

. LUNDI : 8h30 a 11h00

. MARDI : 8h30 a 11h00 - 13h30 a 15h45
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. MERCREDI : 08h30 a 11h30
» JEUDI : 8h30 a 11h00 - 13h30 a 17h30
VENDREDI : 8h30 a 11h00 - 13h30 a 14h15

-Les parents ont la possibilité d’inscrire les enfants a la semaine, au mois, au trimestre ou a 'année.
-Toute inscription en dehors des modalités présentées ci-dessus ne sera en aucun cas prise en compte.

3.3 - Ajout ou annulation d’inscription

En cas d’ajout ou d’annulation, il convient de le signaler au plus tot, par écrit, par mail ou par téléphone (au
07.76.89.05.43 ou au 06.19.17.50.11).

Nous vous demandons de respecter les délais ci-dessous :

Ajout : matin, midi ou soir w————) délai de 24 h, avant Sh et au plus tard le vendredi midi pour un
accueil le lundi suivant

Annulation : matin soir ) délai de 24h
midi sseemd  délaide 48 h

aman

dans facturation / tarification
3.4 Autorisation parentale :

Les représentants légaux souhaitant habiliter des personnes majeures a récupérer leur enfant
doivent le faire par écrit au moment de l'inscription ou en cours d’année. Les personnes ainsi
autorisées doivent avoir la capacité de fournir un document justifiant de leur identité
lorsqu’elles viennent chercher I'enfant.

Le départ autonome des enfants scolarisés en école élémentaire (CP a CM2) est possible si et
seulement si la famille a renseigné l'autorisation a rentrer seul.e sur le dossier administratif de
I'enfant. Une décharge de responsabilité est signée par les représentants légaux a I'inscription ou en
cours d’année. Dans ce cas, les représentants légaux sont responsables dés que I'enfant quitte I'accueil
périscolaire.
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Un tarif modulé selon le quotient familial est appliqué aux Rochelois et aux extérieurs (voir
annexe). Pour les enfants dont un des deux parents réside sur la commune, la tarification
appliquée est celle des Rochelois quel que soit le parent qui régle la facture.

Toute demi-heure commencée est due, tout repas réservé est dd.

Le paiement se fait mensuellement aupres de I'agent référent ou sur la plateforme de paiement a
réception de la facture jusqu’au 20 du mois suivant inclus.

Au-dela du 20 du mois, en I‘absence de réglement, un courrier parviendra aux familles, suivi d'un titre
émis a I'encontre du destinataire des factures, payable auprés du SGC de Roussillon (Trésor Public). De
plus, la collectivité est en droit de différer ou de suspendre I'admission aux familles faisant I'objet
d’'impayés.

La facturation comprend :

-les présences de I'enfant

-les absences injustifiées

-Le jour de carence pour les absences justifiées

-Le cot du temps méridien comprenant le repas eommandé

-les annulations hors délais sauf sur présentation d’un certificat médical concernant I'enfant.

Modes de réglements acceptés :

o} Chéques bancaires a I'ordre duTrésor public
o} Espéces
0 Paiement en ligne sur le Portail Famille
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Le Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018,
définit le traitement des données, a caractére personnel, et leur protection. Dans le cadre de
I'inscription d’un enfant pour un accueil de loisirs, nous vous informons des éléments suivants :

Données collectées : Nom, prénom et coordonnées du/des responsables légaux. Information sur I'enfant
a accueillir : nom, prénom, coordonnées, données de santé

Objet de la collecte des données : Ces données sont collectées pour une utilisation strictement
professionnelle et uniquement dans le cadre des activités de I’Accueil périscolaire Cellecti-de
Mineurs—{ACM), afin de permettre l'accueil de I'enfant, assurer sa sécurité ainsi que le
fonctionnement administratif de la structure, notamment la facturation et la communication avec la
famille. La Ville des Roches de Condrieu est le responsable du traitement des données.

Acceés aux données collectées : I'équipe encadrante des-ACM a accés aux données nécessaires au bon
accueil de I'enfant. Les services communaux et financier (régie), ainsi que la direction ont accés aux
données concernant la facturation, les réglements et le recouvrement des sommes dues.

Durée de conservation des données : les données personnelles collectées sont conservées dans des
conditions garantissant leur intégrité, leur disponibilité et leur confidentialité — jusqu’a I'dge limite
d’inscription de I'enfant. Au-dela de I'dge limite d'inscription : jusqu’au recouvrement des créances
ou a I'expiration des délais fixés par les organismes publics chargés de contréler la structure (ex : CAF).
Au-dela, les données traitées par la Ville des Roches de Condrieu feront I'objet d’un processus
d’archivage réglementaire au sens du Code du patrimoine - art. L. 212-6, du Code général des
Collectivités Territoriales - art. L. 1421-1.

Droits d’accés, de rectification, d’opposition, d’effacement des données : les familles disposent du
droit de demander au responsable du traitement 'accés aux données a caractére personnel, la
rectification ou I'effacement de celles-ci, ou une limitation du traitement relatif a la personne
concernée, ou du droit de s’opposer au traitement. En cas d’opposition, 'accueil du mineur ne
pourra pas avoir lieu.

Les données sont stockées en France. Ces droits peuvent étre exercés sur simple demande écrite
accompagnée de la copie d’un titre d’identité adressée a la mairie des Roches de Condrieu.

Habilitation CDAP : Dans le cadre de la Consultation des Données Allocataires par les Partenaires,
la régis et la direction de I'ALSH sont habilitées a consulter les données CAF des familles pour
appliquer les tarifs en fonction du Quotient familial.

L’accueil périscolaire peut accueillir dans la mesure du possible les enfants a besoins spécifiques



6.1 - Les enfants soumis a un régime alimentaire pour raisons médicales

Tout régime alimentaire pour raison médicale ou sur la base d’une allergie doit obligatoirement étre
signalé au moment de l'inscription. Si tel est le cas, la famille doit prendre immédiatement
contact avec le médecin scolaire pour étudier la situation médicale de I'enfant. Sous réserve de
I'avis médical, I'enfant peut étre admis au restaurant scolaire, via un Protocole d’accueil
individualisé (PAI) signé par les responsables légaux qui s'engagent a fournir le repas de leur enfant.

6.2 - Les enfants ayant des besoins de santé particuliers autres que les allergies alimentaires

Les responsables légaux doivent indiquer dans le formulaire d’inscription aux-aetivités accueils si leur
enfant présente des difficultés de santé particuliéres. Si tel est le cas, les responsables Iégaux
doivent informer le directeur d’accueil de loisirs pour les aider a répondre au mieux aux besoins de
leur enfant. Seules les informations médicales notifiées par écrit a 'organisateur pourront étre prises
en compte. La commune ne pourra en aucun cas étre tenue responsable d’un incident lié a un
probléme de santé non signalé par écrit.

En cas de maladie infectieuse ou de maladie grave pouvant compromettre la santé des autres
enfants participant aux activités, les responsables légaux doivent avertir le responsable detactivité.
Dans une telle situation, I'enfant ne pourra pas étre accueilli.

La direction de I’ ALSH n'est pas habilitée a administrer un traitement sans ordonnance médicale précisant
la posologie.

Durant les temps &-aetivités-d’accueil, les enfants sont encadrés par du personnel municipal garant de
la sécurité physique et morale des enfants. Ce personnel, en lien avec les enseignants et les
directrices d’écoles, définit des régles de vie dans I'école permettant d’ceuvrer dans le sens d’une
éducation globale et cohérente sur les temps de I'enfant. Les enfants peuvent étre associés a la
définition de ces régles de vie qui permettent de formaliser :

-Les droits et devoirs des enfants et des adultes intervenant auprés des enfants,

-Le respect des autres et de I’environnement,
-La gestion des lieux et de la vie collective de I’école.

Article 8 : Manguements au réglement

8.1 - Retard
Les personnes chargées de venir chercher I'enfant doivent prévenir le responsable du temps d’accueil
(au 07.76.89.05.43 ou au 06.19.17.50.11) d’un possible retard dans les plus brefs délais, afin que ce
dernier puisse rassurer I'enfant.

En aucun cas I'enfant ne pourra étre raccompagné chez ses responsables légaux par le personnel
d’encadrement ni confié a une personne non autorisée par les responsables légaux.
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En cas de retards récurrents, un dialogue avec les responsables légaux sera systématiquement engagé.
Ces retards pourront entrainer I'exclusion temporaire ou définitive de I'enfant.

1- Comportement non adapté
La violence verbale ou physique d'enfant a enfant ou d'enfant a adulte est proscrite.

En cas d’incidents, les familles concernées, les élus et les enseignants seront avertis par la direction.
Les familles pourront étre convoquées pour évoquer la situation. Ce-mementdemédiationna

ah ' Fa a el e o - o-rm = Fa alaalaldalala

En cas de récidives malgré les tentatives de médiation, la famille sera convoquée par la Mairie pouvant
prendre des mesures :

- Courrier d'avertissement signé de Mme La Maire,

- Eviction temporaire du temps d'accueil (2 & 5 jours suivant la gravité des faits),

- Eviction permanente du temps d'accueil.

Dans les deux derniers cas, la famille sera prévenue par courrier.

L’exclusion d’un enfant ne donnera lieu a aucun remboursement des réservations du mois en cours
Article 9 : application et entrée en vigueur du réglement

Le respect des regles de vie est en soi un acte éducatif qui s’applique a tous : les responsables légaux de
I'enfant sont tenus de respecter ces regles et notamment de rester courtois a 'égard du personnel
prenant en charge leurs enfants.

La commune se réserve le droit d’engager une action contentieuse a I'encontre de toute personne
se rendant coupable de faits de menace, d’outrage ou de violence a I'encontre de ses agents.

L'inscription aux accueils vaut acceptation de ce présent réglement.

La commune se réserve le droit de modifier ce reglement en fonction des nécessités de
services et de I'évolution des dispositions légales ou réglementaires en vigueur. Ces modifications
seront soumises a |'approbation du Conseil Municipal et seront portées a la connaissance des
responsables légaux des enfants, de la SDJES et de la caisse d’allocations familiales de I'lsére.

Le présent réglement entrera en vigueur a compter du 10/10/2024.

Les responsables légaux de I'enfant sont informés du contenu du présent reglement lors de leur demande
d’inscription, ils s'engagent a le respecter

N° 2024 - 45 - ADMINISTRATION GENERALE - FINANCES - ACCUEIL DE LOISIRS SANS
HEBERGEMENT « LES ROCHELOIS MALINS - TARIFS

Rapporteurs : Mesdames La Maire et Sylvia JOURDAN

Le guide des prestations de service Accueil de Loisirs Sans Hébergement de I'lsere indique

gu'une accessibilité financiere pour toutes les familles au moyen de tarification modulé

en fonction des ressources. Un minimum de 2 tranches réglementaire est obligatoire y
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compris pour I'accueil des enfants extérieurs, ce que nous n'avons pas prévu lors des votes
du 16juin 2022 et du 12 avril 2024. Il convient donc de modifier les tranches pour les enfants
de I'extérieur et revalider la globalité des tarifs.

< TARIFS ALSH MATINS ET SOIRS

Quotient familial TARIFS ALSH AU 1 novembre 2024
1 heure 0h30
0 d 360 1.20 € 0.95€
361 a 620 1.90 € 0.95€
621 a 900 2.20€ 1.10 €
901 & 1300 2.20€ 1.10 €
1301 a 1500 2.55€ 1.35€
1501 et plus 2.55€ 1.35€
Extérieurs < 1500 2.55€ 1.35€
Extérieurs > 1500 2.70 € 1.50 €
«* TARIF TEMPS DE MIDI
TEMPS DE MIDI AU 1er novembre 2024
Quotient familial | MONTANT Dont donft
Tarif REPAS TEMPS ACCUEIL
scolaire MIDI
0 a 360 2.90 euros 1 euro 1.90 euros
361 a 620 2.90 euros 1 euro 1.90 euros
621 a 900 4.52 euros 2.32 euros 2.2 euros
901 a 1300 4.85 euros 2.65 euros 2.2 euros
1301 & 1500 5.31 euros 2.76 euros 2.55 euros
1501 et plus 5.64 euros 3.09 euros 2,95 BUros
Extérieurs < 1500 | 5.64 euros 3.09 euros 2.55 euros
Extérieurs > 1500 | 6.35 euros 3.65 euros 2.70 euros

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- MODIFIE les tranches pour les enfants de I'extérieur
- REVALIDE la globalité des tarifs tels que présentés dans les tableaux ci-dessus.

N° 2024 - 46 - FINANCES - DECISION MODIFICATIVE N° 1 - BUDGET COMMUNE

Rapporteur : Madame lg Maire

La décision modificative n°1 de la commune a vocation a ajuster des inscriptions
budgétaires du budget primitif pour tenir compte de la consommation réelle mais aussi
pour intégrer les nouveaux engagements de la commune.

Sur cette décision modificative, ces ajustements se tfraduisent par des augmentations, des
diminutions de crédits, et création de compte.
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Pour le budget de fonctionnement et d'investissement, cela s'équilibre de la maniére

suivante :

Ce qui se traduit :

Recettes fonctionnement

Chapitre/ Libellé 2024
article
013 Atténuations de charges 50 000,00
609 Rabais, remises et ristournes obbtenues sur 50 000,00
achats
RECETTES 50 000,00
Dépenses fonctionnement
Chapitre/ Libellé 2024
article
01 Charges & caractére général 1 000,00
60621 Combustibles 100,00
615221 Enfretien et réparations sur bétiments publics -12 900,00
615228 Entretien et réparations sur autres batiments 12 800,00
6156 Maintenance 1 000,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 21 000,00
6411 Personnel titulaire 20 000,00
6470 Autres charges sociales 1 000,00
65 Autres charges de gestion courante 22 000,00
657341 Subventions de fonctionnement aux 22 000,00
communes membres du GFP
TOTAL DES DEPENSES REELLES 44 000,00
023 Virement & la section d'investissement 6 000,00
TOTAL DES DEPENSES D'ORDRE 6 000,00
TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 50 000.00
Recettes investissement
Chapitre/ Libellé 2024
article
13 Subventions d'investissement (hors 138) 29 090,00
1323 Départements 29 090,00
Total des recettes d'équipement 29 090,00
TOTAL RECETTES REELLES 29 090,00
021 Virement de la section de fonctionnement 6 000,00
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041 Opérations patrimoniales 5894,13

2184 Matériel de bureau et mobilier 5894,13

TOTAL RECETTES D'ORDRE 11 894,13

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT 40 984,13

Dépenses investissement
Chapitre/ Libellé 2024

article

21 Immobilisations corporelles (hors opérations) 35 090,00

2151 Réseaux de voirie -18 610,00

2183 Matériel informatique 39 700.00

2188 Autres immobilisations corporelles 14 000,00

TOTAL DEPENSES REELLES 35 090,00

041 Opérations patrimoniales 589413

204421 Subv. nat. pers. droit privé Biens mobiliers, 5894,13

matériel et études
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 5894,13
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 40 984,13

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- APPROUVE la décision modificative n°1 — budget commune

N° 2024 - 47 - RESSOURCES HUMAINES - ENVELOPPE GLOBALE DES PRIMES SUIVANT LES
MODALITES DEFINIES

Visé par le représentant .
de I'Etat le : AS~ D - WML

Publié le ¢ 4 O . 202

Rapporteur : La Maire Isabelle DUGUA

Préambule

Le dispositif actuel, issu de plusieurs modifications 1égislatives, permet le versement des
avantages acquis & l'ensemble des personnels d'une collectivité & la double condition
qu'ils cient été décidés par la collectivité avant I'entrée en vigueur de la loi (article 111 de
la loi du 26 janvier 1984) et gu'ils soient pris en compte dans le budget de la collectivité. lI
s‘agit généralement de primes de fin d'année, dites « 13e mois », dont les modalités de
versement doivent respecter des modalités définies.

Délibération

Vu 'article L111, dernier alinéa de la loi du 26 janvier 1984 modifié,
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Considérant gue le montant des primes a été intégré dans le budget de la collectivite,

Madame la Mairie informe qu'elle est attribuée suivant la regle suivante : la moitié du
traitement brut est acquis et I'autre moitié sera attribuée suivant la maniére de servir,
absentéisme... définie.

Il est proposé au Conseil municipal le montant de 33 000 euros maximum, pour I'annee
2024 suivant les modalités mises en place.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a la majorité (1 Abstention : Mr Morant)
de ses membres présents et représentés,

- APPROUVE le montant de 33 000 euros maximum pour I'année 2024 suivant les
modalités mises en place.

N° 2024 - 48 - RESSOURCES HUMAINES- PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
PREVOYANCE - ADHESION A LA CONVENTION DE PARTICIPATION PROPOSEE PAR LE CDG38

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 827-1 et suivants relatifs & la
protection sociale complémentaire ;

Vu le Code général de la fonction publique : articles L 221-1 et suivants relatifs a la
négociation et accords collectifs ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la profection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d'application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;

Vu I'accord collectif national du 11 juillet 2023 ;

Vu la délibération du 11 juillet 2024 du conseil d'administration du centre de gestion de
I'lsere attribuant la convention de protection sociale complémentaire ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion de l'lsére et
Collecteam/ Allianz Vie en date du 31 juillet 2024 ;

Vu la délibération n® 2024-21 de mars 2024 du Conseil Municipal décidant de donner
mandat au CDG38 pour mener la consultation ;

Considérant qu'a partir du ler Janvier 2025, les employeurs publics territoriaux devront
contribuer au financement des garanties d'assurance de protection sociale
complémentaire « prévoyance » (incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou déces)
pour un montant minimum de 7 € brut mensuel.
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Aux termes de I'article L827-7 du Code général de la fonction publique, les cenfres de
gestion ont I'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des
collectivites et établissements de leur ressorf qui le demandent.

Considérant que ies centres de gestion concluent des conventions de participation, pour
le compte des collectivités territoriales et de leurs établissements publics afin de couvrir
leurs agents, au titre de la protection sociale complémentaire.

En tant qu'établissement mutualisateur, le CDG38 propose un nouveau contrat groupe
qui entrera en vigueur le ler janvier 2025, pour une durée de six ans, le prestataire retenu
étant le groupement COLLECTEAM — ALLIANZ Vie.

Les collectivités teritoriales et établissements publics peuvent désormais adhérer & la
convention de participation proposée par le CDG38,

Il revient ensuite & chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au confrat-
groupe « prévoyance » sans questionnaire médical et sans délai de stage.

Pardicipation financiére de I'employeur

L'adhésion & la convention de participation proposée par le Cenfre de gestion est
conditionnée au versement d'une participation financiére versée aux agents ayant
adhéré individuellement au contrat proposé.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit modulé dans
un but d'intérét social en prenant en compte le revenu de l'agent.

L'qide financiére mensuelle doit &tre au minimum de 7 € brut mensuel.

Garanties proposées et montant des cofisations associées

Pour rappel, les garanties proposées correspondent & celles figurant dans I'accord
national du 11 juillet 2023 signé entre les associations représentatives des employeurs de
la FPT et les organisations syndicales nationales. Elles sont détaillées ci-dessous, pour les
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employeurs de moins de 1000 agentfs :

TAUX DE
L Emme ] E—

REGIME DE BASE : INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL / INVALIDITE PERMANENTE

Incapacité temporaire de travai

Maintien de salaire

Invalidité permanente (%)
Taux retenu par la CNRACL > 50 % ou 2¥™=/ 3%™= catégorie CPAM ou IPP > 66 %

Versement d'une rente
Taux retenu par la CNRACL < 50 %

Versement d'une rente

OPTION 1 : MAINTIEN DU RI EN INCAPACITE TEMPORAIRE DE TRAVAIL

Maintien du RI étendu au plein

%:‘l.ez.';"‘:"- 90 % RI net ’.(‘é:%;l
traitement du CLM, CLD et CGM i : g
OPTION 2 : PERTE DE RETRAITE CONSECUT.[VE A UNE INVALIDITE PERMANENTE (uniquement au d'mlxde I agent
CNRACL)

Versement d'un capital

La prestation garantissant le maintien du réglme indemnitaire, dans le cadre du réglme de base, mtement a
mmpter du passage 3 demi- traitement de |"agent et vient en complément et/ou 3 défaut du versement du
régime indemnitaire par la collectivité. Le complément indemnitaire annuel (CIA) est exclu de la garantie
prévoyance.

Les taux de cotisation sont identiques quel que soit I'dge des agents. L'adhésion intervient sans questionnaire
médical, ni délai de carence.

Considérant que la collectivité a mis en place les cheques déjeuner en 2022 dans un but

d'intérét social,

Considérant I'intérét de proposer aux agents une couverture prévoyance maintien de

salaire de qualité et solidaire,

Madame la Maire propose de valider le montant d'aide financiére mensuelle de 10

euros/agent.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité de ses membres présents

et représentés, DECIDE :

- D'ADHERER d& la convention de participation pour le risque « Prévoyance

maintien de salaire » conclue entre le Centre de gestion de I'lsere et le
groupement COLLECTEAM/ALLIANZ VIE, & compter du ler janvier 2025 ;
D'ACCORDER sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires ainsi qu'aux agents contractuels de droit public et de droit prive
de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat attaché a la
convention de participation portant sur le risque « Prévoyance » ;

DE FIXER le niveau de participation financiére de la collectivité brut par
agent et par mois & 10 euros pour chaque agent adhérant au contrat
découlant de la convention de participation. L'autorité territoriale précise
gue cette participation est attachée & la convention de participation et ne
peut étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits auprées de
prestataires labellisés.

D'AUTORISER Madame la Maire & signer toutes les pieces afférentes a
I'adhésion de la commune & la convention de participation pour la
prévoyance.



Questions diverses

RESSOURCES HUMAINES - PRESENTATION DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

Vu le décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de données sociales et au
rapport social unique dans la fonction publique,

Vu I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la fonction publique territoriale la liste des
indicateurs contenus dans la base de données sociales,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial du 17 septembre 2024,

Le rapport social unique (RSU) est constitué & partir de la base de données sociales. |l
permet d'apprécier notamment les caractéristiques des empilois et la situation des agents,
la situation comparée des femmes et des hommes ainsi que son évolution et la mise en
ceuvre des mesures relatives d la diversité,  la lutte contre les discriminations et & I'insertion
professionnelle, comme par exemple, celle des personnes en situation de handicap.

A contrario du Bilan social qui avait un usage exclusivement intere, le RSU est rendu
public.

- Le Rapport Social Unique doit &tre partagé sur le site Internet de la commune & compter
de sa présentation au comité social (validée au 17 septembre 2024), et au plus tard avant
la fin de la période annuelle suivant celle & laquelle il se rapporte. || doit étre présenté &
I'assemblée délibérante mais ne donne pas lieu a délibération.

La piece jointe est annexée & ce document.

La séance est levée a 21 heures.
La secrétaire de séance La Maire

Sylvia JOURDAN Isabelle DUGUA
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

2 COMMUNE DES ROCHES DE CONDRIEU

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2023. Elle a été réalisée via |'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de I'lsére.

— Effectifs

“ 21 agents employés par la collectivité au

31 décembre 2023

> 13 fonctionnaires
> 8 contractuels permanents

>0 contractuel non permanent

= Aucun coniractuel permanent en CDI

® fonctionnaires
= contractuels permanents

= contractuel non permanent

Personnel temporaire intervenu en 2023 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

» Répartition des agents par catégorie

= Répartition par filiere et par statut

Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 31% 13% 24%
Technique 31% 19%
Culturelle
Sportive
Médico-sociale 23% 14%
Police
Incendie
Animation 15% 38% 43%
Total 100% 100% 100%
- Répartition par genre et par statut

8 Hommes ® Femmes

Fonctionnaires
\
Contractuels 100%
Ensemble

10%
v

m Catégorie A
m Catégorie B

m Catégorie C

> Les principaux cadres d’emplois

Cadres d'emplois % d'agents
Adjoints d'animation 43%
Adjoints administratifs 19%
Adjoints techniques 14%
ATSEM 14%
Attachés 5%

Synthése des principaux indicateurs du Rapport Social Unique 2023



— Mouvements

En 2023, 1 arrivée d'agent permanent
et 1 départ

2 contractuels permanents nommeés stagiaires

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au 31/12/2022. 31/12/2023
21 agents 21 agents
; cf. page 7

Variation des effectifs*
entre le ler janvier et le 31 décembre 2023

Fonctionnaires | 18,2%
Contractuels a -20,0%
Ensemble =B 0,0%

> Principales causes de départ d'agents

permanents

Fin de contrats remplacants 100%

> Principaux modes d'arrivée d'agents

permanents

Remplacements (contractuels) 100%

— Evolution professionnelle

1 bénéficiaire d'une promotion interne sans
examen professionnel nommé

Aucune nomination concerne des femmes

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja
fonctionnaires dans la collectivité

Un avancement d'échelon et
aucun avancement de grade

Aucun lauréat d'un examen professionnel

» Aucun agent n'a bénéficié d'un

accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle

— Sanctions disciplinaires

. Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2023

Nombre de sanctions prononcées concernant les

fonctionnaires en 2023
Hommes Femmes

Sanctions 1% groupe

Sanctions 2°™ groupe
Sanctions 3°™ groupe
Sanctions 4°™ groupe

o o0 o
O 00 o




— Absences

En moyenne, 22,1 jours d’'absence pour > En moyenne, 0,9 jour d’absence pour tout
tout motif médical en 2023 par motif médical en 2023 par agent contractuel
fonctionnaire permanent
5 : Contractuels Ensemble agents
Fonctionnaires
permanents permanents
Taux d'absentéism
i sl 6,05% 0,24% 3,84%
« compressible » (maladies ordinaireset :
accidents de travail) B |
Taux d'absentéisme médical 6,05% 0,24% 3,84%
(toutes absences
pour motif médical) B I B
Taux d'absentéisme global 6,30% 0,38% 4,04%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre) B | ST e

Cf. p7 Précisions méthodologiques pour les groupes d'absences Taux d'absentéisme : nombre de jours d'absence / (nombre total d'agents x 365)

Aucune journée de congés supplémentaires accordée au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

* Aucun jour de carence prélevé pour les agents permanents

— Accidents du travail Prévention et risques
professionnels

Aucun accident du fravail déclaré en

2023 ASSISTANTS DE PREVENTION

Aucun assistant de prévention désigné dans
la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été
suivie
— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps > DEPENSES
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs Aucune dépense en faveur de la prévention,
handicapés a hauteur de 6 % des effectifs. de la sécurité et de ’Tamélioration des

. > . 2 conditions de travail n'a été effectuée
Aucun travailleur handicape employé sur

emploi permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi
non permanent DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité dispose d'un document unique
d'évaluation des risques professionnels

Derniére mise a jour : 2022




— Précisions méthodologiques
» 1Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2022

Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2022 31/12/2022

+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels

+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés

- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité

- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels

- Ratnuire da titinlairac ctaoiairac - Retniire da rantrartnsle

Pour I'ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2022
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2022
- 2Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie

Nombre de jours calendaires d'absence 100 que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2023 x 365 équivalent de 8 agents a été absent toute I'année.
Les journées d’absence sont décomptées en jours calendaires pour respecter les saisies réalisées dons les logiciels de paie

3 « groupes d’absences »

2 Absences médicales : I 3. Absences Globales :

Absences compressibles +longue || i e
: : : | Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée, || c s ; ; %
| ) X || paternité adoption, autres raisons
_grave maladie, maladie professionnelle ||

| 1. Absences compressibles : .
| Maladie ordinaire et accidents du I
travail :

* Les absences pour "autres raisons" correspondent aux autorisations spéciales d'absences (motif familial, concours...)
Ne sont pas comptabilisés les jours de formation et les absences pour motif syndical ou de représentation.

En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas éfre égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2023. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2023 transmis en 2024 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la
collectivité.
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